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Anexo II: INSTRUCTIVO

'El presente instructivo tiene por objcto facilitar para completar el Formulario de Inscripcion de Postulan-
tes a Suplencias docentes en Liceos Militares. Con el mismo fin, brinda informaci6n sobre el puntaje que

se asignard a los distintos tipos de antecedentes, de manera de ayudar al postulante a seleccionara y orde-

nar los que vaya a presentar.

J

Presentacién del formulario. Hay dos opciones. El formulario de inscripcién puede completarse digi-
talmente en el archivo para procesador de texto bajado de Internet. Una vez completado deberé imprimir-
Se para su presentacion, con la firma del postulante. Esta opcidn es la recomendada.

También puede completarse manualmente a partir de una impresi6n del formulario en blanco (si comple-
tan manualmente, se sugiere una letra clara para su mejor interpretacion). Cada hoja debe estar numerada
por el postulante, la numeracién debe comenzar desde el formulario de inscripeidn.

Para su mejor recepcién. DEBEN ACOMPANARSE LOS CERTIFICADOS de los antecedentes que
se informan, ordenados en la misma secuencia del formulario. Cabe aclarar que solo se aceptardn titu-
los con la certificacién oficial: Ministerio de Educacion Nacional o Ministerios u organismos equiva-
lentes de cada jurisdiccién (acompafiar sello de certificacion de titulo, necesario para inscribirse en do-
cencia para establecimientos de educacion piiblicas de cualquier jurisdiccion). Todos aquellos titulos que
no cumplan con esas pautas no serdn considerados para su evaluacion. Si el postulante se presenta en dos
niveles (primario y secundario) debe presentar una sola carpeta por nivel. Quienes se presentan para car-
gos de ascenso (Regentes y Subregentes) deben presentar una carpeta aparte. Las folios presentados en
la carpetas deben estar firmadas por los secretarios certificando que es copia fiel del original de todos los
documentos adjuntados.

En caso de empate en el orden de merito se debe considerar primero los afios de antigiiedad en la docen-
cia (en escuelas piblicas o privadas). Si hubiera un segundo empate se debera tener en cuentz afio de
egreso del titulo docente/habilitante dando preferencia al titulo mas antiguo. Y si se mantuviese un empa-

te, en Gltima instancia, se establecerd un orden, de mayor a menor, teniendo en cuenta el promedio ge-
neral del titulo docente.

Tamafio de letra y modificacién del formulario. El formulario esti disefiado para que cada anteceden-
te sea consignado en una fila. Los postulantes que completen digitalmente podrén, dentro de limites ra-

zonables, adecuar el tamafio de fuente para completar la informacién solicitada en la casilla o celda co-

rrespondiente. También podrén, si es necesario, insertar filas adicionales en el recuadro del rubro corres-
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pondiente (p. ej. “Otros estudios”, “Publicaciones”, ete.), utilizando para ello la funcién “tabla” del pro-

cesador de textos, bajo condicién de que la fila nueva quede por arriba de la Gltima fila del recuadro (que
dice “Subtotal puntaje rubro ...”).

L.a. DATOS PERSONALES. Se completan los espacios con la informacion solicitada.

Lb. CARGO Y/O ASIGNATURA PARA LA CUAL SE POSTULA. Se identifican a partir de los lis-
tados de cada establecimiento, publicados en las respectivas péginas web o en la del Ministerio de De-
fensa. En el caso de asignaturas, debe identificarse el “4rea temética de asignaturas” en la que esta com-

prendida la asignatura que el postulante desea dictar.

2. FORMACION DOCENTE. En este recuadro se informan los titulos obtenidos por el postulante, te-
niendo en cuenta que los puntajes a asignar no podrin acumularse pese a que un candidato presentare
mas de un titulo. Por ello el postulante podra informar de otros titulos en ¢l recuadro correspondiente al
rubro 5, “Otros estudios”. Por certificado oficial de capacitacién docente se entiende, aquellos titulos otorga-
dos a profesionales y/o técnicos por los institutos terciarios y/o Universidades Nacionales o Privadas reconoci-
das por el Ministerio de Educaci6n.

Los docentes que acrediten titulos supletorios para el cargo o asignatura a la que se presente serén considera-
dos en el orden de merito, después de los docentes que acrediten titulo docente o habilitante, independiente-
mente del puntaje obtenido. Segin el estatuto del personal docente civil de FFAA y su reglamentacion (afio
1974), Capitulo VI, articulo 9.inciso I) punto b). Pagina 33-34.

Titulo Puntaje ]
Titulo declarado docente para el cargo o asignatura por corresponder a certificados o diplomas 10
otorgados para el ejercicio profesional de la docencia:

l
Titulo declarado habilitante para el cargo o asignacidn, que agregue certificado oficial de capacita- 7 9
cién docente:

r. g 3 —‘
Titulo declarado habilitante para el cargo o asignatura que agregue titulo de Maestro Normal Na- 8
cional, Regional o Provincial:
Titulo declarado habilitante para el cargo o asignatura: ‘ 7
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Titulo declarado supletorio para el cargo o asignatura que agregue certificado oficial de capacita- 6
cién docente:

Titulo dcclarado supletorio para el cargo o asignatura que agregue titulo de Maestro Normal Nacio- 5
nal, Regional o Provincial:

Titulo declarado supletorio para el cargo o asignatura: 3

3. CONCURSOS DE OPOSICION GANADOS

Por uno o més concursos de oposicién ganados se asignaré hasta 1 (un) punto méximo, siempre que el
postulante comprobare, ademés de haber ganado el concurso de oposicion, haberse desempefiado durante
no menos de un afio en dichas tareas, para ellos es necesario acompaiiar con certificaciones correspon-

dientes. Las titularizaciones masivas seran consideradas concurso de oposicion ganados, debiendo des-

empefiarse como minimo 1 afio en la tarea titularizada.

4. PUBLICACIONES. Por libros editados, trabajos especiales, conferencias referentes al cargo o asig-
natura motivo del concurso o de indole pedagégica, cientifica, artistica, literaria, hasta 3 (tres) puntos.

Los postulantes deberén entregar fotocopias de las paginas de los libros o revistas en las que conste la
informacién que se solicita, p. ¢j. la portada y el indice. Para las publicaciones de libro, capitulos, articu-

los en revistas o ponencias, solo se consideraran para la evaluacién si las publicaciones contienen el
ISBN y/o ISSN segiin corresponda.

Tipo de publicacion Pts.
Libros 1
Co-autor de Libros (independientemente de la cantidad de los coautores) 0,5 |

Capitulos de libros y/o introduccién (aquellos capitulos escritos en un mismo libro por
la misma persona no podrén sumar més que lo que se evala por un libro completo, es

decir, si se presentara 4 capitulos en un mismo ISBN solo sumaria hasta 1 punto) 0,3

Co-autor en Capitulos de libros y/o introduccion (aquellos capitulos escritos en coauto-
ria en un mismo libro por la misma persona no podrdn sumar més que lo que se evaliia
por un libro completo de coautoria, es decir, si se presentara 3 o 4 capitulos en un mis-

mo ISBN solo sumaria hasta 0,5). Independientemente de la cantidad de los coautores). 0,2

Articulos en revistas cientificas Nacionales o Internacionales (no se consideraran revis- 0,3
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tas zonales y/o manuales confeccionados para cursos internos de los institutos.

Trabajos especiales (solo se consideraran aquellos trabajos editados).

gica, cientifica, artistica, literaria (solo se consideraran aquellos trabajos editados).

5. OTROS ESTUDIOS. Por otros estudios de capacitacién o perfeccionamiento relacionados con el
cargo o asignatura objeto del concurso o con temas de educacion, hasta 2 (dos) puntos. Los certificados
de cursos y asistencias a congresos/jornadas/seminarios solo tendrdn vigencia 10 afios para su evalua-
¢ién (contando desde el mes de la convocatoria). Ademas, solo se consideraran aquellos certificados ob-

tenidos en su trayectoria profesional, es decir, todos los certificados de seminarios/congresos/cursos ob-

tenidos después de su titulo docente/habilitante/supletorio.

Los titulos otorgados por carreras en institutos terciarios no universitarios y/o Universitarios oficialmen-
te reconocidos por el Ministerio de educacidn (con resolucién Ministerial) seran reconocidos indepen-

dientemente del afio de egreso. Aquellos titulos intermedios presentados, no sern evaluados si ya se ha con-

siderado el titulo superior.

Los cursos de inglés u otros idiomas extranjeros solo se tendrén en cuenta para la asignatura idioma.

Cursos de informaticas solo se consideraran para el drea de informatica, con excepcién de aquellos cur-

sos informéticos metodolégicos especificos para docentes.

0,1
Actas de congresos con sus respectivos ISSN 0,1
Trabajos en exposicién en galerias de pinturas, fotografias y edicién de disco (solo se i
acreditaran para el area de MUSICA Y PLASTICA). Deberén presentar las certifica-
ciones correspondientes para ser considerados, 0.2
Conferencias referentes al cargo o asignatura motivo del concurso o de iﬁdole pedagd- 0,1

]

Tipo de estudios

Puntaje
Doctorado (completo): 1,20
Maestria (completa): 0,90
Especializaci6n o Diplomatura de Postgrado (completos): 0,70
Otros estudios universitarios de grado afines a la educacion y/o con la asignatura o cargo al
que aspira; 0,70
Otros estudios (carreras no meros cursos) superiores terciarios afines a la educacion y/o con
la asignatura o cargo zl que aspira: 0,40
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Otros estudios (carreras no meros cursos) superiores terciarios afines a la educacién y/o con
el rol docente: 0,40

Cursos més de 60 hs con evaluacién final afines a la educacion y/o con el rol docente: 0,09

Cursos con més de 40 hasta 60 hs con evaluacion final afines a la educacioén y/o con el rol

docente: 0,07
Cursos con mas de 30 hasta 40 hs con evaluaci6n final afines a la educacion y/o con el rol

docente: 0,05
Cursos con mads de 40 hs sin evaluacién final afines a la educacion y/o con el rol docente: 0,04 ]
Materias aprobadas de postgrad_os (Doctorado, Maestria, Especializacion o Diplomatura') o

carreras de grado incompletos: (solo podrén acreditarse hasta 8 materias por carrera) 0,04
Cursos con més de 30 hasta 40 hs sin evaluacion final afines a la educacién y/o con el rol

docente: 0,03
Cursos de menos de 30 hs, con evaluacién afines a la educacion y/o con el rol docente: 0,03

Cursos de menos de 30 hs, sin evaluacioén, incluso asistencia a jornadas afines a la educa-

cién y/o con el rol docente. (s6lo podré adjudicarse hasta un méximo de 0,50 en total) 0,01

=

Dentro de este rubro, por asistencia a cursillos sin examen de evaluacién aprobado, sélo podra adjudicar-

se hasta un méximo de 0,50 en total. La asistencia a conferencias unitarias no tiene puntaje.

Cuando la duracién de un curso estuviere expresada en horas reloj, se convertird en horas catedra, multi-
plicando las horas reloj por 1,25, consignando el resultado en el formulario. Si el certificado no especifi-

ca se considerard que se trata de horas céatedra.

Las asignaturas de estudios de grado o posgrado incompletos sélo se tendran en cuenta contra presenta-
cién del certificado analitico.

6. ACTUACION DOCENTE EN CONGRESOS, SEMINARIOS Y JORNADAS: La participacion
activa (no la mera asistencia) en congresos, seminarios, comisiones especiales, realizados por institutos
superiores Universitarias y/o Terciarias, Nacionales o Internacionales. Se evaluaré hasta 2 (dos) puntos.
Por participacién activa se entiende Ponente, expositor, coordinador, organizador, disertante o conferen-

cista. No se otorgara puntos por comisién que acompafie a alumnos a excursiones y/o participaciones de
exposicion.

" En este item solo se acreditaran puntos de carreras de postgrado y no pos titulos.
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Tipo de actuacion Puntos
Participacion como ponente en congresos, seminarios, jornadas. 0,25
Actuacion docente en comisiones especiales del drea, incluida la integracion de jurados

en concursos docentes y coordinacién de congresos o seminarios. 0,10

7. ACTUACION DOCENTE EN LAS FUERZAS ARMADAS
En este rubro s6lo se computarén los Gltimos cinco (5) afios de servicios. Es necesario presentar la certi-
ficaci6n que acredite para ser evaluado, en su defecto, la planilla de inscripcion tiene que estar firmada

por la autoridad correspondiente (en la parte que declara su evaluacién por actuacion docente en la
FFAA).

Concepto Puntos
Por cada afio con concepto “Sobresaliente” (mas de 90) 0,20 |
Por cada afio con concepto “Muy Bueno” (mas de 70 hasta 90) 0,10

8. PREMIOS OBTENIDOS
Por premios acordados por instituciones nacionales o extranjeras, oficiales o privadas, de reconocida je-
rarquia cientifica, docente o artistica, hasta 1 (un) punto.

Dada la dificultad para establecer una escala Jerdrquica de premios, se ha elaborado una de caracter

orientador, segiin el siguiente detalle:

Tipo de premio Puntos =
Premios de instituciones priblicas nacionales, o privadas de alcance nacional 0.4 0 |
Premios de instituciones piblicas provinciales, o privadas de alcance provincial/regional 0,25
Premios de instituciones piiblicas municipales, o priva&as de alcance local 0,10 1
Premios resultantes de una convocatoria de alcance internacional 17,00

Por regla general no se tendrén en cuenta los premios otorgados por establecimientos educativos (de ni-
vel primario/medio), reparticiones, empresas o fundaciones en los cuales el postulante se haya desempe-
fiado como docente, empleado o miembro al momento de su otorgamiento. Tampoco los premios otorga-

dos colectivamente a no ser que sea co-autor del premio, para ello deberén estar especificados. Los pre-
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mios otorgados por Universidades Nacionales o Privadas serén considerados independientemente de que
el postulante trabaje en la institucién,
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