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PUBLICO

CAPITULO |

AMBITO

ARTICULO 1°- Este articulo se refiere alos cargos incluidos en € Anexo | y alos Indtitutos que figuran en é
Anexo |l dd Estatuto.

CAPITULOI

DEFINICION DE DOCENTE

ARTICULO 2°-

a)

Relinen las condiciones establecidas en @ Articulo 2°, Inciso 19) los docentes afectados a las a las s-
guientes funciones o cargos, cuando su designacion se efectlie por cargo o catedra u horas semanaes.

1) ORGANISMOS CENTRALES.
a) Asesor
b) Inspector
1) NIVEL UNIVERSITARIO.
c) Profesor Director de Investigaciones
d) Profesor Director de Laboratorio
€) Profesor Jefe de Especiaidad
f) Profesor Jefe de Departamento
g Profesor Titular con dedicacion semiexclusiva
h) Profesor Asesor
1) Profesor Titular
j) Profesor Asociado
k) Profesor Adjunto
[) Jefe de Trabgjos Précticos
[11) NIVEL SUPERIOR.
m) Director

n) Jefe de Ensefianza
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0) Regente

p) Jefe de Departamento

g) Profesor Asesor

r Jefe de Trabgjos Précticos

s) JfedeTdler

t) Jefe Generd de Ensefianza Préctica

u) Ingtructor de Préctica- Jefe de Seccion

V) Maestro de Ensefianza Préctica - Jefe de Seccidn
IV) NIVEL MEDIO O TECNICO.

w) Regente

X) Subregente

y) Profesor Asesor

2) Jefe de Laboratorio

aa)Jefede Tdler

bb)Jefe General de Ensefianza Préactica

cc)Ingtructor de Préctica - Jefe de Seccion

dd)Maestro de Ensefianza Practica - Jefe de Seccion
V) NIVEL PRIMARIO O ELEMENTAL.

ee)Subregente del Curso de Aplicacion

ff) Jefe de Ensefianza Elementd

b)  Relinen las condiciones establecidas en € articulo 2°, inciso 2) los docentes afectados a las siguientes
funciones o cargos, cuando su designacion se efectuie por hora semand.

) NIVEL UNIVERSITARIO.
og)Profesor Titular
hh)Profesor Asociado
ii) Profesor Adjunto

i) Jefe de Trabajos Précticos
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kk)Auxiliar de Docencia

Il) Auxiliar de Investigaciones
mm)Encargado de Laboratorio
nn)Encargado de Gabinete
00)Encargado de Tdler Especidizado
pp)Ayudante de Laboratorio
gq)Ayudante de Gabinete
rr) Ayudante de Tdler Especidizado

1) NIVEL SUPERIOR.
ss) Profesor
tt) Jefe de Trabgjos Practicos
wl)Jefe de Tdler
w)Jefe Generd de Ensefianza Préctica
ww)Instructor de Préctica - Jefe de Seccidn
xxX)Instructor de Practica
yy)Maestro de Ensefianza Préctica - Jefe de Seccion
ZZ2) Maestro de Ensefianza Préctica
asa)Maestro Ayudante de Ensefianza Préctica
bbb)Ayudante de Trabagjos Précticos
ccc)Ayudante de Docencia

I1) NIVEL MEDIO O TECNICO.
ddd)Profesor
eee)Jefe de Laboratorio
fff) Jefe de Tdler
0gg) Jefe Genera de Ensefianza Préctica
hhh)Ingtructor de Préctica - Jefe de Seccion

iii) Instructor de Practica
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jlj) Maestro de Ensefianza Practica - Jefe de Seccion

kkk)Maestro de Ensefianza Préctica
i) Maestro Ayudante de Ensefianza Practica
mmm)Ayudante de Docencia

IV) NIVEL PRIMARIO O ELEMENTAL.
nnn)Maestro de Grado de Curso de Aplicacién
0oo)Maestro de Grado
ppp)Maestro Especia del Curso de Aplicacion
gqg)Maestro Especia
rrr)Maestro Celador

c) Relnen las condiciones establecidas en d articulo 29), inciso 3) los docentes afectados a las siguientes
funciones o cargos, cuando su designacion se efectle por cargo u hora semandl.

) NIVEL UNIVERSITARIO.
sss)Jefe de Trabgjos Précticos
ttt) Encargado de Laboratorio
uuu) Encargado de Gabinete
vw)Encargado de Taller Especidizado
www)Auxiliar de Docencia
xxX)Auxiliar de Investigacion
yyy)Ayudante de Laboratorio
zzz) Ayudante de Gabinete
aaaa)Ayudante de Tdler Especidizado
bbbb)Ayudante de Docencia

1)  NIVEL SUPERIOR.
ccce)Jefe de Trabgjos Précticos
dddd)Ayudante de Trabgjos Practicos

eeee) Jefe de Preceptores o Prefecto de Disciplina
4
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ffff) Preceptor

00og)Maestro de Ensefianza Préctica

hhhh)Maestro Ayudante de Ensefianza Practica
liii) Ayudante de Docencia

I1) NIVEL MEDIO O TECNICO.
jijj)Secretario
kkkk)Ayudante de Trabgjos Practicos
[Il) Jefe de Preceptores o Prefecto de Disciplina
mmmm)Preceptor
nnn)Maestro de Ensefianza Préctica
0000)Ayudante de Docencia

IV) NIVEL PRIMARIO O ELEMENTAL.
pppp)Maestro de Grado del Curso de Aplicacion
ggqg)Maestro de Grado
rrrr)Maestro Especia del Curso de Aplicacion
ssss)Maestro Celador

ARTICULO 3°-- Sin reglamentar
ARTICULO 4°.- Funciones generales inherentes a los cargos comprendidos en € Anexo | del Estatuto.

) ORGANISMOS CENTRALES
ASESOR: Aconsga, orienta, proyecta, coordina sobre todo lo relativo ala planificacion integral de
la ensefianza,

INSPECTOR: Aconsga, orienta, fiscdlizaen lo reativo alaaplicacion de normas didécticas, re-
glamentaciones y directivas en vigor, d cumplimiento de planes, programas, Sstemas de evauaciony
documentacion escolar.

)  NIVEL UNIVERSITARIO.
PROFESOR DIRECTOR INVESTIGACIONES O DE LABORATORIO: Dirige, orienta,
planifica, fiscaiza las tareas que debe redizar € equipo investigador o del |aboratorio a su cargo.

PROFESOR JEFE DE ESPECIALIDAD O JEFE DE DEPARTAMENTO: Dirige, orienta,
fiscdliza d desarrollo y la préctica de la ensefianza correspondiente d plan de estudios relacionado
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con las asgnaturas de su especialidad o competencia

PROFESOR ASESOR: Panifica, coordinad desarrallo y demés actividades inherentes a las asig-
naturas que le competen y actlia como informante o consgero didactico de quienes tienen asu cargo
la fiscdlizacion directa y/o direccion de la ensefianza. Son cargos Smilares: Profesor Emérito, Profe-
sor Consulto, Profesor Coordinador, Profesor Informante Extranjero y Jefe de Seminario.

PROFESOR: Ejerce la ensefianza sstematizada frente a dumnas, orienta la educacion generd y la
reglizacion de tareas de investigacion o de practica, aconsgando, fiscalizando y evauando.

PROFESOR TITULAR: Esd responsable de la coordinacion de la cétedra a su cargo.

PROFESOR ASOCIADO: Condiituye la jerarquia académica que sgue inmediatamente ala de
Profesor Titular, Sendo sus obligaciones smilares a las del titular con la adecuacidn que explicita-
mente ordene la Direccion del Indtituto.

PROFESOR ADJUNTO: Colabora en reacion de coordinacion con los profesores titularesy
asociados de acuerdo con la orientacion dada por € profesor a cargo de la cétedra

JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS: Concreta, de acuerdo con los planes y programas en Vi-
gencia, € ordenamiento y desarrollo de la ensefianza en sus aspectos practicos o experimentaes,
orientando, fiscalizando y evaluando; colabora con los profesores en la ensefianza tedrico- préctico.

AUXILIAR DE DOCENCIA O DE INVESTIGACIONES: Colabora en las clases de exten
s6n complementaria de la ensefianza secunda en la verificacion y contraor delostrabgoso en lain-
vestigacion y preparacion de antecedentes y de toda otra informacion que se requiera con fines
docentes.

Actua dependiendo de los profesores directores de investigacion, jefes de especiaidades o de de-
partamento, profesores y jefes de trabgjos précticos, atiende la redizacion de trabgjos y consultas
de los dumnos, sobre temas ya desarrollados por € profesor.

ENCARGADO DE LABORATORIO, GABINETE O TALLER ESPECIALIZADO: Pre-
para, mantiene, repara, administra d materid y d ingrumenta del [aboratorio, gabinete o taller es-
pecidizado, asstiendo activamente d profesor en € desarrollo de la actividad practica de la cétedra
y auxiliando d dumno en d empleo correcto de medios e insrumentos.

AYUDANTE DE LABORATORIO, GABINETE O TALLER ESPECIALIZADO: Colabora
en la preparacion, mantenimiento y reparacion dd materid e instrumental ddl |aboratorio, gabinete o
taller especidizado; asste activamente d profesor y d encargado en € desarrollo de la actividad
préctica de la cétedra auxiliando a dumno end empleo correcto de medios e insrumentos.
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AYUDANTE DE DOCENCIA: Prepara, confecciona, distribuye, mantiene las ayudas didécticas
requeridas para la ensefianza y asiste a profesor cuando € dictado de sus clases requiere materid
audiovisud o insrumentdl.

[11)  NIVEL SUPERIOR

DIRECTOR: Orienta, organiza, coordina, supervisay evauala actividad pedagogicay administra-
cion del ingtituto, velando por su superacion, € prestigio y la armdnica convivenciaentre € persond
y entre sus aumnos.

Cuando las direcciones correspondan ser cubiertas con Persona Militar Superior en actividad, las
funciones de este cargo serén las que determinen los correspondientes reglamentos organi cos.

JEFE DE ENSENANZA O REGENTE: Orienta, coordina, supervisay evalUalas actividades del
persona asu cargo y € desarrollo especifico de los planes 'y programas de estudio, |as tareas edu
cativas complementarias y las inherentes alos regimenes de cdlificaciones, exdmenes'y promociones.

Tiene a su cargo la relacion con los padres de los aumnos en lo vinculado a area de su competent
cia

JEFE DE DEPARTAMENTO: Dirige, orienta, fiscdizad desarrollo y la préctica de la ensefianza
correspondiente a plan de estudios relacionado con las asignaturas de su especialidad o competen-
cia

PROFESOR ASESOR: Panifica, coordinad desarrollo y demas actividades inherentes alas asig-
naturas que le competen y acttia como informante o consgjero didéctico de quienestienen asu car-
go lafiscaizacion directay/o direccidn de la ensefianza

PROFESOR: Ejerce la ensefianza Sstematizada frente a dumnos; orienta la educacion generd y la
redizacion de tareas tedrico - précticos, aconsgando, fiscdizando y evaduando. Tiene a su cargos
confeccidn de guias didacticas, gpuntes o0 ayudas paralameor imparticion de la ensefianza.

JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS: Organizay preparalos elementos necesarios para el nor-
mal desarrollo de las clases préacticas, colabora activamente con € profesor durante € desarrollo de
las mismas, mantiene y administrael materid asu cargo.

JEFE DE TALLER O JEFE GENERAL DE ENSENANZA PRACTICA: Organiza, orienta,
asesora, coording, supervisay evalla toda la actividad educativa especificay de produccion de ta-
lleres, de las oficinas técnicas, dd depdsito de materides y dedl mantenimiento genera de las normeas
de seguridad e higiene 'y de los correspondientes aspectos administrativos.

AYUDANTE DE TRABAJOS PRACTICOS: Colaboraen la preparacion de los elementos para
las clases précticas 0 experimentades, asiste d Profesor y d Jefe de Trabgos Préacticos durante las
mismas, mantiene y repara los materiales e insrumenta para que se encuentren en perfecto estado
de uso.
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INSTRUCTOR DE PRACTICA - JEFE DE SECCION: Ejerce la enssfianza tedrico -
préctica, asesora, supervisa, coordina evalla € desarrollo de la ensefianza o trabgjos de produccion
conexos asignados a las respectivas secciones de taler.

INSTRUCTOR DE PRACTICA: Ejerce la ensefianza teorico-practico frente a dumnos, los
orienta en la redizacion de los trabgjos especificos y en € correcto uso de los ingrumentos, magui-
nasy herramientas, fiscalizay evaUa dichas actividades, prepara d materia didactico de su especia
lidad; custodia, conserva los equipos, méaquinas y herramientas y gecuta las tareas de produccion
gue s |le encomiendan.

JEFE DE PRECEPTORES O PREFECTO DE DISCIPLINA: Orientay coordinalalabor del
persond asu cargo en lo relativo a aprovechamiento del tiempo (til, a buenos hébitos de disciplinay
comportamiento socid por parte de los dumnos, ordenay fiscdiza € cumplimiento de las dispos-
ciones en cuanto a contralor de asistencia, confeccidn de registros, planillas de cdificaciones y exa-
menesy Utiles de aula necesarios y atiende alos padres de los aumnos.

PRECEPTOR: Promueve d aprovechamiento de tiempo Util y la formacion de buenos hébitos de
disciplina'y comportamiento socid por parte de los dumnos, fiscaliza la asstencia, confecciona los
registros, planillas de cdificaciones y examenes y toda otra documentacion inherente; asiste d profe-
sor en laprovison dd materid y Utiles de aula necesarios.,

MAESTRO DE ENSENANZA PRACTICA - JEFE DE SECCION: Organiza, orienta, aseso-
ra, supervisa, coordina, evalla e desarrollo de la ensefianza o trabgjos de produccion conexos asig-
nados a las respectivas secciones detaller.

MAESTRO DE ENSENANZA PRACTICA: Ejercelaensefianza précticafrente alos aumnos,
los orienta en la redizacion de los trabgos especificos y en € correcto uso de insrumentos, magui-
nasy herramientas, fiscdizay evalUa dichas actividades, prepara e materia didactico de su especia-
lidad; conserva los equipos, méguinas y herramientas y gecuta las tareas de produccion que se le
encomiendan.

MAESTRO AYUDANTE DE ENSENANZA PRACTICA: Asse d maestro de ensefianza
practica en todas |as tareas que son de su competencia.

AYUDANTE DE DOCENCIA: Prepara, confecciona, distribuye, mantiene las ayudas didécticas
requeridas para la ensefianza y asiste a profesor cuando € dictado de sus clases requiere materia
audiovisud o ingrumentd.

IV) NIVEL MEDIO O TECNICO

REGENTE: Orienta, coordina, supervisay evaualaactividad del persond asu cargoy € desarro-
llo especifico delos planesy programas de estudio, |as tareas educativas complementarias y lasin-
herentes alos regimenes de cdificaciones, exdmenesy promociones. Tiene asu cargo larelacion
con |os padres de los dumnos en lo vinculado a &rea de su competencia. En las Escudlas de Aprent
dices e cargo implicard e dictado de las horas de clase semandes seglin las Sguientes escaas,

1) 8 hs.: Enlasescudas queinicien € periodo lectivo con hasta ochenta dumnos.
2) 6 hs.: En las escuelas que inicien € periodo lectivo con mas de ochenta dumnos y menos
de ciento cuarenta.
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3) 4 hs.: En las escudas que inicien € periodo lectivo con més de ciento cuarenta alumnos.

El dictado de tales horas se cumplira dentro del horario establecido para @ cargo de Regentey no
invalida e derecho determinado por € articulo 19, inciso 2) gpartado ¢) de esta reglamentacion.

SUBREGENTE: Secunday asesoraa Regente en todas las tareas que son de su competenciay 1o
reemplaza en caso de ausencia.

SECRETARIO: Coordina, gecutay evala las tareas adminigtrativas rel acionadas con la docern+
cia; asste en tales agpectos ala autoridad de quien depende.

PROFESOR ASESOR: HFanifica, coordinad desarrollo y demés actividades inherentes alas asg-
naturas que le competen y actia como informante o consgero didactico de quienes tienen asu cargo
lafiscaizacion directay/o direccidn de la ensefianza

PROFESOR: Ejerce la ensefianza s sematizada frente aaumnos; orienta la educacion generd y la
redlizacion de tareas tedrico- précticos, aconsgando, fiscadizando y evaluando. Tiene asu cargo la
confeccidn de guias didacticas, apuntes 0 ayudas paralameor imparticion de la ensefianza.

JEFE DE LABORATORIO: Organizay preparalos e ementos necesarios para el normal desa-
rrollo de las clases practicas, colabora activamente con € profesor durante € desarrollo de las mis-
meas, mantiene y adminisirae materid a su cargo.

AYUDANTE DE TRABAJOS PRACTICOS: Colabora en la preparacion de los elementos para
las clases précticas o experimentales, asste d profesor y d jefe de laboratorio durante las mismes,
mantiene y reparalos materiales e instrumenta para que se encuentren en perfecto estado de uso.

JEFE DE TALLER O JEFE GENERAL DE ENSENANZA PRACTICA: Organiza, orienta,

asesora, coording, supervisay evallatodalaactividad educativa especificay de produccion de ta
lleres, de las oficinas técnicas, ddl depdsito de materidesy del mantenimiento generd de las normas
de seguridad e higiene 'y de los correspondientes aspectos administrativos.

INSTRUCTOR DE PRACTICA - JEFE DE SECCION: Organiza, orienta, asesora, Supervisa,
coording, evalUad desarrollo de la ensefianza o trabgjos de produccién conexos asgnados alas
respectivas secciones de taler.

INSTRUCTOR DE PRACTICA: Ejerce la ensefianza tedrico-practica frente alos dunnos; los
orienta en laredizacion de los trabgj os especificos y en @ correcto uso de instrumentos, maquinasy
herramientas, fiscaiza y evalUa dichas actividades, prepara el materia didactico de su especididad;
conservalos equipos, maguinas y herramientas y gecuta las tareas de produccion que se le enco-
mienden.

JEFE DE PRECEPTORES O PREFECTO DE DISCIPLINA: Orientay coordinalalabor del
persona asu cargo en lo relativo ala preparacion escolar; gprovechamiento del tiempo Uitil, lafor-
macion de buenos habitos de disciplinay comportamiento socid por parte de los dumnos; ordenay
fiscdizad cumplimiento de las disposiciones en cuanto a contralor de asistencia, confeccion de re-
gigtros, planillas de cdificaciones y exdmenesy toda otra documentacion escolar; provee € materid
(tiles de aula necesarios y atiende a los padres de los dumnos.

PRECEPTOR: Promueve la preparacion escolar; € aprovechamiento dd  tiempo Uil y laforme:
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Cion de buenos hébitos de estudio, de disciplinay comportamiento socia por parte de los dumnos,
fiscdlizalaasgtencia, confeccionalos registros, planillas de cdificacionesy exdmenes'y toda otra
documentacion inherente; asiste d profesor en laprovision dd materid y Utiles de aulas necesarios.

MAESTRO DE ENSENANZA PRACTICA - JEFE DE SECCION: Organiza, orienta, aseso-
ra, supervisa, coordina, evalla @ desarrollo de la ensefianza o trabgj os de produccion conexos asig-
nados a la respectivas secciones detaler.

MAESTRO DE ENSENANZA PRACTICA: Ejerce la ensefianza préctica frente a los aumnos;
los orienta en la redizacion de los trabgjos y en d correcto uso de instrumentos, maquinas y herra-
mientas; fiscdiza y evalUa dichas actividades, prepara d materid didactico de su especididad; con
serva los equipos, maquines y herramientas y gecuta las tareas de produccion que se le
encomienden.

MAESTRO AYUDANTE DE ENSENANZA PRACTICA: Asse d maestro de ensefianza
préctica en todas | as tareas que son de su competencia.

AYUDA DE DOCENCIA: Prepara, confecciona, distribuye, mantiene las ayudas didécticas re-
queridas para la ensefianzay asiste d profesor cuando € dictado de sus clases requiere materia au
diovisual o ingrumental.

V) NIVEL PRIMARIO O ELEMENTAL.

SUBREGENTE DEL CURSO DE APLICACION: Con dependencia del Regente, orienta,
coordina, supervisay evala la activided del persond a su cargo y @ desarrollo especifico de los
planes y programas de estudio, |las tareas educativas complementarias y las inherentes a los regime-
nes de cdificaciones, exdmenes y promociones, interviene activamente en la organizacion orienta-
cion, supervison y evauacion de la préctica de la ensefianza. Tiene a su cargo la rdacion con los
padres de los dumnos en o vinculado a area de su competencia.

JEFE DE ENSENANZA ELEMENTAL: Orienta, coordina, supervisay evaUa la activided del
persona asu cargo y d desarrollo especifico de los planes y programas de estudio, |as tareas edu
cativas complementarias y las inherentes alos regimenes y promociones. Tiene asu cargo larelacion
con los padres de los dumnos en lo vinculado d &rea de su competencia

MAESTRO DE GRADO DEL CURSO DE APLICACION: Ejerce la ensefianza sistematizada
frente a dumnos; orienta la educacion genera y la redizacion de tareas tedrico-practicos, aconse-
jando, fiscdizando y evauado; tiene a su cargo la confeccion de guias didacticas, gpuntes o ayudas
parala mgor imparticion de la ensefianza, asesora, orienta, supervisay evauaalos dumnos practi-
cantes que son asignados a su grado.

MAESTRO DE GRADO: Ejerce la ensefianza sstematizeda frente a dumnas, orienta la educa-
cion generd y laredlizacion de taress tedrico- précticas, aconsgjando, fiscalizando y evauando, tiene
a su cargo la confeccion de guias didacticas, apuntes o ayudas paralamegor imparticion de la ense-
fianza.

MAESTRO ESPECIAL DEL CURSO DE APLICACION: Ejerce la ensefianza sisematizada

en la asgnatura de su especididad; orienta la redizacion de tareas tedrico-practicos, aconsgando,

fiscalizando y evaluando. Tiene a su cargo la confeccidn de guias didacticas, gpuntes 0 ayudas para

lamejor imparticion de la ensefianza. Orienta, asesora, supervisay evala alos dumnos practicantes
10
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gue son asignados a su grado.

MAESTRO ESPECIAL: Ejerce la ensefianza Sstemétizada frente a dumnos en la materiade su
especidizacion; orienta la redizacion de tareas tedrico-précticos, aconsgando, fiscadizando y eva
luando. Tiene a su cargo la confeccidn de guias didacticas 0 ayudas paralameor imparticion de la
ensefianza,

MAESTRO CELADOR: Promueve la preparacion escolar; € gprovechamiento del tiempo Util y
la formacion de buenos hébitos de estudio, de discipling, de comportamiento socid e higiene por
parte de los dumnos, atendiendo aamismo sus necesidades rediza taress auxiliares de administra-
cion docente 'y colabora con € Maestro del Curso de Aplicacion o con € Maestro de Grado.

VI) Las enunciaciones precedentemente establecidas son enumerdtivas, pudiendo ser parcialmente
restringidas por € Director Genera de Personal o autoridad equivaente.
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CAPITULO I

CLASIFICACION DE DOCENTE

ARTICULO 5°.-
a TITULAR.
I)  Lascondicionesdeingreso del persond docente titular permanente se reglamentan en los Capitu-

b)

1)

losVIy Vi,

El nombramiento del persona docente titular interino se haré de acuerdo con los requisitos esta
blecidos para € persona docente titular permanente, para los cursos cuya duracion se prevea
como trangtoria o para aquellos casos en que € desarrollo de las tareas se desempefie durante
un determinado y reducido lapso anud, alin cuando las mismas se cumplan con una periodicidad
regular. Este persona tendra derecho a la percepcion de la parte proporciona de vacaciones.
Para la liquidacion de tales haberes se procedera en forma andoga a la determinada en € inciso
2) apartado €) del presente articulo. Para @ caso en que la desgnacion dd titular interino fuere
para un desempefio de doce meses continuados, a los efectos de la liquidacion de haberes por i-
cenciaordinaria, se procedera de la mismaforma que la establecidaparad titular permanente.

SUPLENTE.

1)

1)

1
V)

V)

Las condiciones de ingreso del persona docente suplente se determinara la reglamentacion del
articulo 14, inciso 2).

El persond docente suplente tiene las mismas obligaciones y deberes que € persona docente ti-
tular.

Los derechos del persona docente suplente se establecen en € articulo 21 ddl Estatuto.

El persona docente suplente percibiré las remuneraciones determinadas por € articulo 49 del Es-
tatuto.

En concepto de parte proporciona de vacaciones 'y que se haré efectivo en la oportunidad en
que e liquiden los haberes dd mes en que findice su suplencia, € persona docente suplente que
s haya desempefiado durante € periodo lectivo en un Igpso no inferior a los treinta (30) dias,
continuos o discontinuos, tendré derecho a percibir haberes proporcionales ala enésmaava par-
te de lo cobrado, excluidos los subsidios por cargas de familiay € sueldo anua complementario
(donde n es & nimero de meses del periodo escolar o ddl afio seguin corresponda a la actividad
del cargo).

A los efectos de establecer e monto total correspondiente se debera asimismo tener en cuenta su
antigliedad en la docencia

Al docente que acreditare menos de veinte afios de antigliedad entd caracter seleliquidarae
100 % del importe resultante, S acreditare mas de veinte afios de antigliedad deberaliquidarsde
el 150 % de dicho importe, en ambos casos, como Unica retribucion.
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V1) Periodo lectivo 0 escolar es € 1apso comprendido entre € primer dia ddl mes de iniciacion de
cursosy d Ultimo diadel mes en que los mismoas findizan, incluidos los exdmenes correspondien
tes.

VII) Los descuentos jubilatorios que correspondan se efectuaran conforme con las prescripciones de
las normas legaes que rijan la materia.
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CAPITULO IV

DEDICACION EXCLUSIVA O SEMIEXCLUSIVA
ARTICULO 6°-

a)  Ladesignacion de docente exclusivo la propondrala Direccion del Ingtituto teniendo en cuenta:
I)  Lasnecesidades de la ensefianza con respecto a
1) Laplanificacion genera y particular delos cursos,
2) El asesoramiento, fiscalizacion, direccion 'y gecucion de los planes en vigenciag;
3) Tareas de investigacion rel acionadas con la docencia;
4) Desarrollo de los programes,;

5) Dificultades para la cobertura de determinados cargos, catedras u horas semandes, como
consecuencia de la ubicacion de losingitutos y caracter de la asignatura.

I1)  Lascondiciones personaes puestas en evidencia en € desempefio de las tareas, con respecto a
1) Aptitud paralafuncion.
2) | dentificacion con los principios rectores de la Ingtitucion.
3) Pregtigio en ladocencia.
4) Dedicacion, entusasmo y rendimiento.
5) Espiritu deiniciativayy colaboracion.
I11)  Requisitos particulares de cada Ingtituto en relacion con las funciones y/o tareas a desermpefiar.

b) La dedicacion exclusva sera propuesta con carécter restrictivo fundamentando en cada caso y en
particular, las razones que originan la necesidad de esta designacion.

c) LaDireccion dd Indtituto, previa aceptacion escrita del docente, que se adjuntarg, elevara la corres-
pondiente declaracion jurada de cargos y la propuesta de designacion de exclusivo fijando las obligacionesy
el lapso que consdere necesario parad cumplimiento de dichas funciones.

A podteriori de la designacion € docente deberd formular una declaracion jurada de cargos, la que asi-
mismo debera ser elevada en un lgpso no mayor de los cinco dias habiles.

d) El docente podrarenunciar a su designacion como exclusivo por razones debidamente fundadas.
€) Enladesgnacion se especificarad horario de labor respectivo.

f) El docente con dedicacion exclusiva debe redlizar las horas de tareas adicionaes que e fijen en la
14
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propuesta correspondiente.

Por estatarea adiciond percibira tnicamente e indice fijado en d Anexo | del Estatuto parala dedica
cion excdlusva

g Lasexigencias minimas establecidas parala designacion de docente exclusivo comprenden alos cargos,

cétedras u horas semanales.

Las antigliedades a que se hace referenciaen losincisos 2) y 3) del articulo 6° del Estatuto deberdn ser
acreditadas en funcion docente en € Indtituto.

No se consideran comprendidos dentro de las exigencias audidas en losincisos 1), 2) y 3) dd articulo
6° del Edtatuto, los siguientes cargos.
1) ORGANISMOS CENTRALES.
Asesor

I nspector

)  NIVEL UNIVERSITARIO.
Profesor Director de Investigaciones
Profesor Director de Laboratorio
Profesor Jefe de Especididad
Profesor Jefe de Departamento

Profesor Asesor

1)  NIVEL SUPERIOR.
Director
Jefe de Ensefianza o Regente
Jefe de Departamento

Profesor Asesor

V) NIVEL MEDIO O TECNICO.
Regente
Subregente
Secretario

Profesor Asesor

ARTICULO 7°.- La designacion del docente semiexclusivo la propondré la Direccién del Ingtituto teniendo
en cuenta las mismas pautas establecidas en d articulo 6° del Estatuto y su reglamentacion.
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CAPITULOV

PERSONAL CONTRATADO

ARTICULO 8°.-Podrén ser contratadas aquellas personaidades destacadas por sus conocimientos cientifi-
cos, culturaes o técnicos, d solo efecto de dictar conferencias o clases magigiraes, dirigir seminarios, sempre
gue no justifiquen su ingreso a la docencia por nombramiento a raiz dela duracion y eventualidad de sus ser-
vicios.
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CAPITULO VI

CONDICIONES GENERALESDE INGRESO
ARTICULO 9°.-

a) Sera requisito para ingresar a las Fuerzas Armadas como persond docente civil tener una edad no
menor de dieciocho (18) afiosy no mayor de cincuenta (50) afios.

2. Podra exceptuarse dd td exigencia, en cuento d limite méximo, a persona docente que i
grese ainditutos de nivel universitario.

3. En los otros niveles de ensefianza, podra exceptuarse a quien no superare, en oportunidad del
concurso, los cincuentay cinco (55) afios de edad y que estuviere encuadrado en una de las siguientes Situe
ciones.

)  Ser persond militar retirado, y solamente para € dictado de asignaturas de contenido castrense,
0 de su especididad.

1)  Haberse desempefiado como personal docente titular o suplente, en ingtitutos de las Fuerzas Ar-
madas durante un lgpso continuo o discontinuo no inferior a cinco (5) afios.

b) Las Normasjurisdiccionales y |as reglamentaciones internas de cada indtituto, a los efectos de estable-
cer lacompetencia de titulos, se atendra alas siguientes bases:

) CONDICIONES GENERALES:

1) Parad ingreso aladocencia en los niveles superior y medio o técnico, se consideran titulos
docentes, habilitantes y supletorios los que se determinan de acuerdo con las Sguientes
normas.

DOCENTES: Los otorgados para€ gercicio profesond de laensefianza

HABILITANTES: Titulo oficid técnico-profesiona, universitario o secundario o certifi-
cado de capacitacion profesond afin con la especiaidad respectivay setrate de proveer
asignaturas o cargos técnicos- profesionales o de actividades précticas de gabinete, |abora-
torio y detdler en losingtitutos en que se imparta ensefianza industrid, comercid o profe-
sond.

SUPLETORIOS: Losé&fines con d contenido culturd y técnico de la asignatura o cargo.

2) Cuando e trate de proveer cargos o cétedras u horas semanaes en |os niveles superior y
medio o técnico, podran inscribirse todos los aspirantes que asi 10 deseasen. En primera
instancia solo concursardn quienes presenten titulos docentes y/o habilitantes de acuerdo
con las bases que por esta reglamentacion se establecen. S tal instancia fuera declarada
desierta tendran competencia los titul os supletorios respectivos.

3) La competencia de titulos a que aluden los apartados 11, 111, 1V, y V eslaexigenciaminima
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gue serequiere.

1)  NIVEL UNIVERSITARIO.

1)

2)

Para cargos de fiscalizacion, asesoramiento, direccion, investigacion e imparticion de ense-
fianza: Titulos, certificados o diplomas otorgados por universidades nacionaes o privadas
oficidmente reconocidas 0 por universidades extranjeras (revaidado en universidad nacio-
nd), y por ingitutos de nivel universitario o superior dependientes dd Ministerio de Defen-
sa, de las Fuerzas Armadas o dd Minigterio de Cultura y Educacion de la Nacion que
guarden afinidad con lafuncion, catedra o asignaturaa dictar.

Para cargos de encargados o0 ayudantes. Certificados de estudios secundarios completos,
nacionaes, provinciales, municipales o privados oficidmente reconocidos o egresados de
ingtitutos de rivel medio o técnico dependientes del Minigterio de Defensay de las Fuerzas
Armadas.

1)  NIVEL SUPERIOR.

1)

2)

Para cargos de fiscalizacion, asesoramiento direccion e imparticion de ensefianza en carac-
ter de profesor, la vaoracion detitulos se gustara ala sguiente clasficacion:

DOCENTES: Los titulos, certificados o diplomas otorgados para d gercicio profesiona
de la docencia cuando se trate de asignaturas 0 cargos para las que existan establecimien
tos de formacion de profesores.

HABILITANTES: Los titulos, certificados o diplomas otorgados por universdades re-
cionaes o privadas oficidmente reconocidas, o por universidades extranjeras (revalidado
en universdades naciondes) y por ingditutos de nivel universitario o superior dependientes
del Minigterio de Defensa 'y de las Fuerza Armadas que correspondan o guarden afinidad
con la cétedra 0 asignatura a dictar.

SUPLETORIOS: En lo que respecta a la ensefianza de materias que requieran particular
epeciaizacion y que no exidta indituto oficia o privado reconocido de formacién de pro-
fesores, como excepcion, podra considerarse como titulo supletorio unaidoneidad mani-
fiesta revdlada en la docencia, en trabgos, investigaciones 0 en publicaciones que la
acrediten, y € hecho de haber prestado con anterioridad, enlaespecidizacion, durante un
lapso no menor de cinco afios, servicios en inditutos militares.

Para cargo de fiscalizacion, asesoramiento, direccion e imparticion de ensefianza con ca
racter practico, la valorizacion de titulos se gustara ala sguiente clasficacion:

DOCENTES: Los titulos, certificados o diplomas otorgados para d gercicio profesiona
de la docencia cuando se trate de asignaturas o cargos paralas que existan
establecimientos de formacion de profesores y los declarados habilitantes en 1ll) &) que
agreguen un certificado oficia de capacitacion docente.

HABILITANTES: Egresados de ingtitutos de nivel medio o técnico dependientes del Mi-
nigerio de Defensa y de las Fuerzas Armadas y egresados de Escudas Técnicas (Ciclo
Superior).

SUPLETORIO: El Persond Militar Subdterno con idoneidad manifiesta que guarde afini-
dad con € cargo o asignatura a cubrir.

18



PUBLICO

RLA 10

3)

Para cargos de ayudantes de docenciay persond de disciplina, la vaorizacion de titulos se
gudtara ala sguiente dasficacion:

DOCENTES: Maestro Norma Naciond, Provincia o Regiond y los que a continuacion
se declaran habilitantes y que agreguen certificados de capacitacion docente.

HABILITANTES: Egresados de indtitutos de nivel medio o técnico dependientes del Mi-
nisterio de Defensa 'y de las Fuerzas Armadas o de establecimientos nacionales, provinda-
les, municipaes o privados reconocidos, con ciclo secundario completo.

SUPLETORIOS: El Persond Militar Subalterno con idonedad manifiesta que guarde afi-
nidad con € cargo a cubrir.

IV) NIVEL MEDIO O TECNICO.

1)

2)

3)

Para cargos de fiscdizacion, asesoramiento, direccion e imparticion, de ensefianza en ca
récter de profesor, la vaorizacion detitulos se gustara ala siguiente clasficacion:

DOCENTES: Los titulos, certificados y diplomas otorgados para d gercicio profesond
de la docencia cuando se trate de asignaturas o cargos para los que existan establecimien-
tos de formacion de profesores y |os que a continuacion se declaran habilitantes que agre-
guen certificado oficid de capacitacion docente.

HABILITANTES:. Los titulos, certificados o diplomas otorgados por universdades ne-
cionaes o privadas oficidmente reconocidas o0 por universdades extranjeras (revaidado
por universdades nacionades) y por ingditutos de nivel universitario o superior dependierntes
del Minigterio de Defensay de las Fuerzas Armadas que correspondan o guarden afinidad
con la catedra o asgnatura a dictar.

SUPLETORIOS: Maestro Norma Naciona, Provincia, Regiond, Perito Mercantil.
Egresados de Escuela Técnica (Ciclo Superior) y que guarde afinidad con la cétedra o
asgnauraadictar.

Para cargos de fiscdizacion, asesoramiento, direccion e imparticion de ensefianza con ca
racter préctico, lavaorizacion detitulo se gustara ala siguiente clasificacion:

DOCENTES: Los titulos, certificados y diplomas para € gercicio profesiona de la do-
cencia cuando se trate de asignaturas 0 cargos para los que existan establecimientos de

formacion de profesores y 1os que a continuacion se declaran como habilitantes que agre-
guen certificado de capacitacion docente.

HABILITANTES:. Egresados de indtitutos de nivel medio o técnico dependientes de Mi-
nisterio de Defensa y de las Fuerzas Armadas y egresados de Escuelas Técnicas (Ciclo
Superior) que guarden afinidad con € cargo a cubrir.

SUPLETORIOS: B Persond Militar Subalterno con idoneidad manifiesta que guarde &fi-
nidad con & cargo o asignatura a cubrir.

Para cargos de ayudantes de docencia y persond de discipling, la vaorizacion de titulos se
g ustara ala sguiente clasficacion:

DOCENTE: Maestro Norma Naciond, Provincid o Regiond y los que a continuanuacion
se declaran habilitantes que agreguen certificados de capacitacion docente.
HABILITANTES: Egresados de ingtitutos de nivel medio o técnico dependientes del Mi-
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nisterio de Defensa'y de las Fuerzas Armadas o de establecimientos nacionaes, provincia-
les, municipaes o privados reconocidos, con ciclo secundario completo.

SUPLETORIOS: El Persond Militar Subdterno con idoneidad manifiesta que guarde &fi-
nidad con € cargo a cubrir.

V) NIVEL PRIMARIO O ELEMENTAL.

1) El cargo de maestro de grado sdlo podra cubrirse con maestros normales nacionaes, pro-
vinciaes o regionales.

1°) Paralos niveles superior y medio o técnico, cuando no existan ingtitutos oficides o privados
gue otorguen titul os declarados docentes habilitantes o supletorios por esta reglamentacion,
0 ante la carencia de aspirantes que relinan las exigencias minimas establecidas en cuanto a
competencia de titulos se refiere, d Ministerio de Defensa 'y cada una de las Fuerzas Ar-
madas en sus normas jurisdiccionaes estableceran e dictado de cursos de capacitacion
docerte.

Laaprobacion de dichos cursos implica la obtencidn de certificado considerado como su-
pletorio.

Cc)  Snreglamentar.
d  Snreglamentar.

€) Elingreso aladocencia con carécter detitular se hara por concurso de antecedentes'y de oposicion.

En los niveles universitario y superior, cuando se tratare de cubrir, con caracter de titular, cargos y/o
adgnaturas de formacion militar profesona con persond militar en situacidn de retiro € concurso podra ser
Unicamente de antecedentes.

En los inditutos de nivel universitario, con caracter de excepcidn, cuando se tratare de designar a
persondidades destacadas por sus méritos cientificos culturales o Técnicos, avalados por antecedentes n-
cuestionables, previa organismo equivaentes, se podra obviar € concurso de oposcion.

L os concursos se gustaran alas sguientes normas.

[)  Autorizacion parallamar a concurso.

Para cubrir los cargos y/o cétedras y horas semanaes con persona docente que ingrese d Indti-
tuto con caracter de titular, la direccion del mismo solicitara la pertinente autorizacion ala Direc-
con Generd de Persond u organismo equivaente, quien previo d otorgamiento de td
autorizacion, dard cumplimiento a lo prescripto por & Capitulo XV - Disponibilided. Al conce-
derla autorizacion adudida podra designar a pedido del Ingtituto un delegado, que actuara con
funciones de asesor de la Comision de Seleccion.

1)  Difusén dd Ilamado a concurso.

Unavez autorizado € llamado a concurso, cond objeto de posibilitar lainscripcion de un mayor
numero de candidatos, la Direccion del Ingtituto sera responsable de su difusion. Con td fin pro-
piciard su publicacion en los diarios més caracterizados de la zonay asmismo lo comunicaraalos
colegios, ingtitutos, asociaciones profesionaes docentes y atodo organismo que asu juicio per-
mitaincrementar la inscripcion de aspirantes.
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En dichas comunicaciones debera condtar:
1) Cargos, catedras, horas semandes y asignaturas que motivan € concurso.
2) Lugar, fechay horario de informe.
3) Lapso de inscripcion.

VI) INSCRIPCION.
El Iapso de inscripcion serano inferior alos quince (15) dias laboraes.

Podran inscribirse aguellos candidatos que redinan los requisitos determinados por los Capitulos
V1y VIl del Egtatuto para € Persona Docente Civil de las Fuerzas Armadas y |a presente Re-
glamentacion.

Los aspirantes deberdn cumplimentar € formulario de inscripcion correspondiente (Anexo 1) y
adjuntar la documentacion que avae | os antecedentes declarados.

A los postulantes se les entregara un comprobante (Anexo 1) por d cud se les acreditardlains-
cripcion, dgjando constancia de la documentacion persona y profesiona recibiday se lesfijara
las fechas de |as posteriores etapas del concurso.

Al cierre de lainscripcion del concurso se procedera alabrar € acta respectiva (Anexo 111).

VII) INTEGRACION DEL JURADO O COMISION DE SELECCION.

1)

2)

Para cubrir cargos de Asesor o Inspector de Organismo Central.

Para Asesor: Sera designado por € Director Genera de Persona o autoridad equivdente e
integrado por no menos de tres oficides superiores, en representacion de dicho organismo
y del Comando de Indtitutos Militares o Direccion de Instruccidn u organismo and ogo.

Colaborara con € Jurado, con voz pero sin voto, un Asesor de Organismo Centrdl.

Para |nspector: Serd designado por € Director Genera de Persona o autoridad equivaen-
te e integrado por no menos de tres oficiales superiores en representacion de dicho orga
nismo y dd Comando de Inditutos Militares o Direccion de Instruccién u organismo
andogo, por un Asesor y en caso de existencia por un Inspector, ambos de Organismos
Centrales.

Para cubrir todos |os demés cargos docentes.

Sera designado por la Direccion ddl Ingtituto e integrado por: € Director o Subdirector en
carécter de presidente; € Jefe de Estudios, € Jefe de Ensefianza, o cargos equivalentes, €
Regente y & Persond docente titular necesario, nombrado ata efecto, con caracter de vo-
caes. En ninglin caso los vocales podran ser de jerarquiainferior aladelos cargos que se
concursan.

Al efectuarse la primera reunion plenaria del jurado se procedera a eegir entre los miem-
bros integrantes aaquél que actuara como Secretario de Actas.

Deberdn excusarse de integrar la Comision de Seleccion los docentes que participaren €
concurso y los que estuvieren vinculados familiarmente con aguno de | os participantes.

VIIl) DESARROLLO DEL CONCURSO.
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Congtara de las siguientes pruebas:

-Examen de aptitudes fisicas.

- Examen de antecedentes profesionales y de oposicion.

1) El examen de aptitudes fisicasaque dude & Articulo 9°), Inciso ¢) del Estatuto serd practi-
cado de acuerdo con las normas que rijan a respecto, a posteriori de confeccionado € co-
rrespondiente orden de mérito.

2) El examen de antecedentes profesionales.

a) Paralaprovison end nive universitario de los cargos de:

Profesor Director de Laboratorio o de Investigaciones, Profesor Titular, Profesor Asocia-
do, Profesor Adjunto, Jefe de Trabgos Précticos y Auxiliar de Docencia, por |os antece-
dentes profesonales presentados (titulos, actuacion docente profesiond, publicaciones,
conferencias, trabajos especiaes, premios, etc.) se adjudicard hasta un maximo de treinta
(30) puntos seguin las esca as que como normainternafije d indituto.

b) Parala provison de los restantes cargos docentes, salvo indicacion expresa en esta reglamen
tacion, por los antecedentes profesionales presentados (titulo, actuacion y capacitacion docen
te, publicaciones, premios, etc) se adjudicard hasta un méximo de veinte (20) puntos
discriminados de acuerdo con las sguientes pautas y escalas.

PUNTAJE POR TITULO

Por titulo declarado docente para e cargo o asignatura por

corresponder a certificados o diplomas otorgados para e

gercicio profesond dela

OCENCIAL. ...ttt 10 puntos

Por titulo declarado habilitante parae cargo o asignacion,
que agregue certificado oficid de
CAPACItaCi ON AOCENLE........c.ccceererieerere e ste e nneas 9 puntos

Por titulo declarado habilitante para e cargo asignatura que
agregue titulo de Maestro Normal
Naciona, Regional Provincial...........ccccccceveveveeiiccenesecececien, 8 puntos

Por titulo declarado habilitante parad cargo o
2 S L0072 10 = TSP PR PR 7 puntos

Por titulo declarado supletorio parad cargo o asignatura
que agregue certificado oficid de
CAPACItaCiON AOCENLE........cceeverrerieeeesie et sens 6 puntos

Por titulo declarado supletorio para €l cargo o asignatura
que agregue titulo de Maestro Normal
Naciona, Regional o ProvinCid..........cccccceeeevvevcecesccecesiee, 5 puntos
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Por titulo declarado supletorio parad cargo o

BSIGNBEUIAL ...ttt sn e neneas 3 puntos
L os puntgjes precedentemente establecidos no podran ser acumulados pese a que un candidato
presentare mas de un titulo.

- Puntgje por concurso de oposicion ganado
Por uno 0 més concursos de oposicion
(072 720 [0 1SS 1 punto
Td puntge se otorgara sempre que @ candidato comprobare, ademés de haber ganado € concur-
so de oposicion, haberse desempefiado durante no menos de un afio en dichas taress.

- Puntagje por publicaciones.

Por libros o folletos editados, trabgjos especiaes, confe-

rencias referentes d cargo o asignaturamotivo del concurso

o de indole pedagdgica, cientifica,

artistica, literaria, Nasta ........ccceeeevieeeeeicceeeeeee e 3 puntos

- Puntgje por otros estudios

Por otros estudios de capacitacion o perfeccionamiento re-

lacionados con € cargo 0 asignatura objeto del concurso o

con temas de

edUCACION NBSLA........cceieeeececece e 2 puntos

Dentro de este rubro, por asstencia a cursillos sin examen de evaluacion gprobado,
s0lo podra adjudicarse hasta un maximo de 0,50 en total.

- Puntgje por actuacion docente

La actuacion docente activa en congresos, seminarios, co-
misiones especiades, seevduaracon

- Puntgje por actuacion docente en las Fuerzas Armadas

Por cada afio con concepto Sobresaliente............ccceeeeeveeenene. 0,20 puntos
Por cada afio con concepto Muy BUENO...........cccoveecririreciennnes 0,10 puntos

En este rubro sblo se computaran los Ultimos cinco (5) afios de servicios.

- Puntge por premio

Por premios acordados por ingtituciones nacionales o ex-
tranjeras, oficiales o privadas, de reconocida
jerarquia cientifica, docente o artigtica, hagta.........cccceeveveeennee. 1 punto

c) Examen de oposicién

- 19  ParalaProvison delos sguientes cargos.
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Organismo Central: Inspector.

Nivel Superior: Director, Jefe de ensefianza o Regente, Jefe de Departamento, Jefe de Ta-
ller 0 Jefe Generd de Ensefianza Practica

Nivel Medio o Técnico: Regente, Subregente, Jefe de Tdler o Jefe Genera de Ensefianza
Practica.

Nivel Primario 0 Elementd: Subregente del Curso de Aplicacion, Jefe de Ensefianza Ele-
mentd.

Podra participar en @ concurso Unicamente e persond docente civil de la Fuerza, que re-
viste con caracter de titular permanente en d mismo nivel dd cargo de concurso, en uno
de los cargos que para cada caso se detalla:

ORGANISMO CENTRAL:

Para INSPECTOR:

Director, Jefe de Ensefianza o Regente en € Nive Superior; Regente en d Nivel Medio. En caso
de carencia de persona docente civil en los cargos precitados podran concursar [os Jefe de De-
partamento de Nivel Superior y los Subgerentes del Nivel Medio, por carencia de éstos, los Pro-
fesores de los niveles Superior y medio, y Profesores Asesores.

NIVEL SUPERIOR:

Para DIRECTOR:

Jefe de Ensefianza o Regente y Jefe de Departamento.

En caso de carencia de persond docente civil en los cargos precitados, podran concursar 10s
profesores asesores y |0s profesores.

Para JEFE DE ENSENANZA O REGENTE:
Jefe de Departamento.

En caso de carencia de persona docente civil en d cargo precitado, podran concursar |os profe-
sores asesores y |os profesores.

Para JEFE DE TALLER O JEFE GENERAL DE ENSENANZA PRACTICA:
Profesor Asesor, Profesor, Instructor de Practica - Jefe de Seccidn, Maestro de Ensefianza
Préctica - Jefe de Seccion, Instructor de Practicay Maestro de Ensefianza Préctica
NIVEL MEDIO O TECNICO:
Para REGENTE:

Subregente.

En caso de carencia de personal docente civil en € cargo precitado, podrén concursar |os profe-
sores asesores 'y |os profesores.

Para SUBREGENTE:
Profesor Asesor y Profesor.
Para JEFE DE TALLER O JEFE GENERAL DE ENSENANZA PRACTICA:
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Profesor Asesor, Profesor, Instructor de Practica - Jefe de Seccion, Maestro de Ensefianza
Préctica - Jefe de Seccion, Instructor de Préctica, Maestro de Ensefianza Préctica

NIVEL PRIMARIO O ELEMENTAL:

Para SUBREGENTE DEL CURSO DE APLICACION:
Maestro de Grado del Curso de Aplicacion.

Para JEFE DE ENSENANZA ELEMENTAL:
Maestro de Grado.

El presente examen consigtira en las siguientes pruebas:
Examen escrito
Coloquio
Trabajo Practico
EXAMEN ESCRITO

Se evduara con hagta treinta (30) puntosy sera diminatorio para quienes no obtengan un minimo de
dieciocho (18) puntos.

Congdtiraen @ desarrollo de tres (3) temas, cada uno de |os cuales sera cdificado con hastadiez
(10) puntos.

Versara sobre;

a) Temade caracter didéctico o de orientacion pedagogica
b) Tema de organizacion de un ingtituto, departamento escolar o taler, seglin corresponda

) Tema de interpretacion de aplicacion de disposiciones reglamentarias.

El Jurado prepararatres (3) temarios completos de cuya reserva es responsable.

Con dos (2) horas de anticipacion d comienzo del correspondiente examen escrito, en presencia de
losinteresados, se procedera a sorteo de lostemas'y entrega de los mismos.

El tema que resultare sorteado sera comin para todos |os aspirantes.

Al Unico objeto de organizar € examen, durante € 1gpso precitado, |os postulantes podran redizar
anotaciones y consultar individuamente la bibliografia que juzgasen necesariay que hubieren llevado
consigo.

No estara permitida la integracion de equipos ni ninguin tipo de consultas entre |os participantes. Du-
rante e desarrollo de la prueba apuntes 0 esquemas previamente el aborados.

S ad lo hiciere dard lugar a su diminacion.
L os examenes escritos se gustaran alas sguientes normas:

- Tendrén una duracion de hagtatres (3) horas, sendo la Comision de Seleccion la que en cada
caso determinara dentro de tal limitacion € tiempo que considerare adecuado.

- Seran anbnimos.
- Seran desarrollados en hojas, segin Anexo 1V, inicialadas previamente por dos miembros del
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20)

tribuna y enumeradas con posterioridad a momento del examen.

- Lanumeracion seraredizada por € Secretario de Actas una vez reunidala totalidad de las
pruebas escritas.

- Se adjudicard un nUmero por aspirante.

- Unavez numeradas, se desglosaran los talones con los datos personales de |os concursantes, se
depositaran en sobre cerrado y quedarén en custodia del Secretario de Actas.

- Los trabg os escritos deberan confeccionarse con tinta azul o azul-negra.

- Enladltima hoja de las estritas por € aspirante se consignara con nimerosy letras la cdifica-
cion final que conggtira en lasumade las cdificaciones parcides de cada uno de los temas des-
arrollados.

COLOQUIO

Sera evauado con hagta diez (10) puntos 'y sera diminatorio para quienes no obtengan un minimo
de sete (7) puntos.

Versard sobre temas relaivos d cargo o de indole pedagdgica o culturd.

Tendra una duracidn de hagta treinta (30) minutos.

TRABAJO PRACTICO

Se evduara con hasta cuarenta (40) puntos'y sera eiminatorio para quienes no obtengan un minimo
de veinticinco (25) puntos.

Congdtira en una vista a un ingtituto, departamento escolar o taller segin corresponda, con € ob-
jeto de observar aspectos preestablecidos por € Jurado, con una (1) hora de anticipacion. Dichos
aspectos incluirdn la observacion de una clase. La vista dudida tendré una duracion de hasta tres
(3) horas.

Findizada la misma, d aspirante redactara @ correspondiente informe técnico y asmismo degjara
congtanciaescrita del plan seguido parala concrecion de la tarea encomendada.

Para la provison en d nive universitario, de los cargos de PROFESOR DIRECTOR DE

LABORATORIO O DE INVESTIGACIONES, PROFESOR TITULAR, PROFESOR ASOCIA-
DO, PROFESOR ADJUNTO, JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS Y AUXILIAR DE DOCEN-
CIA, AUXILIAR DE INVESTIGACIONES o cargos smilares.

El presente examen consgtira en las siguientes pruebas.

- Examen excrito
- Coloquio
- Clase frente a aumnos o trabaj o tedrico-préctico.

EXAMEN ESCRITO

Se evauara con hagtatreinta (30) puntos y sera eliminatorio para quienes no obtengan € puntge
minimo fijado segun criterio de la Comisidn de Seleccion.

Consigtirden € desarrollo de temas relativos d cargo o ala especididad motivo del concurso.

El Jurado prepararatres (24) horas de anticipacion a comienzo del correspondiente examen ads-
cripto, en presencia de los interesados, se procedera a sorteo del temay entrega del mismo.
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3)

Durante € desarrollo de la prueba escrita @ concursante no podra utilizar guias, apuntes o esque-
mas previamente elaborados. S asi |o hiciere dard lugar a su diminacion. El presente examen escri-
to tendra una duracion de hasta cuatro (4) horasy en cuanto alas normas a que debera gjustarse,
las mismas seran las establecidas parala provison de cargos de INSPECTOR.

COLOQUIO

Sera evaluado con hagta diez (10) puntosy sera eliminatorio para quienes no obtengan € puntge
minimo, fijado seguin criterio de la Comision de Sdleccion.

Versara sobre temas especificos del cargo o de laasignatura, o de indole pedagdgica o culturd o
sobre cuaquier otro asunto que € Jurado consdere conveniente. Tendra una duracion de hasta
una (1) hora

CLASE FRENTE A ALUMNOS O TRABAJO

TEORICO-PRACTICO
Se evaluara con hagta treinta (30) puntosy sera eliminatorio para quienes no obtengan € puntge
minimo, fijado segun criterio de la Comison de Sdleccion.

Conggtira en una clase frente a a umnos sobre temas tedrico-practico relacionados con € cargo
motivo del concurso. El temale serd entregado a candidato con veinticuatro (24) horas de antici-

pacion.

Parala provision de horas semandes con carécter de PROFESOR y paralos sSiguientes car-

gos: MAESTRO DEL GRADO DEL CURSO DE APLICACION, MAESTRO DE GRADO,
MAESTRO ESPECIAL DEL CURSO DE APLICACION Y MAESTRO ESPECIAL.

El presente examen congstira en las siguientes pruebas:

- BExamen excrito
- Coloquio
- Clase frente adumnos

EXAMEN ESCRITO

Se evauara con hagta treinta (30) puntos'y serd eiminatorio para quienes obtengan un minimo de
quince (15) puntos.

Congdtirden d desarrollo de tres (3) temas, cada uno de los cuaes sera cdlificado con hasta diez
(10) puntos.

Versara sobre:

a) Temas especificos de la asgnatura 0 cargo motivo del concurso.

b) Temas problemas de la asignatura o cargo motivo del concurso, o de correlacion con otras asig-
naturas o actividades.

Tdes temas podrén ser reemplazados, ajuicio de la Comision de Seleccion, cuando se concur-
sare para cubrir asignaturas como educacion Fisica, Dibujo, Educacion Musical, etc. por una o
més pruebas del &rea de |as repectivas especididades, mediante las que |os aspirantes pudie-
ren evidenciar destrezas y habilidades.
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¢) Temas de indole pedagdgica o de cultura generdl.

Los aspirantes deberan desarrollar lostemas dudidosen a y b. en forma didacticay de modo
gue estén adecuados a nivel de ensefianza parad cua se concursa.

El Jurado prepararatres (3) temarios completos de cuya reserva es responsable.

Con dos (2) horas de anticipacion a correspondiente examen escrito, en presencia de los intere-
sados, se procederd a sorteo de los temas'y entrega de los mismos.

Al Unico efecto de organizar € examen, durante € |gpso precitado, |os postulantes podran reali-
zar anotaciones'y congultar individuamente la bibliografia que juzgaren necesariay que hubieren
llevado consigo.

El presente examen escrito tendra una duracion de hasta tres (3) horas, y en cuanto alas normas
aque deberd gjustarse las mismas seran las establecidas parala provision de cargos de INS-
PECTOR.

COLOQUIO

Sera evaduado con hasta diez (10) puntosy sera eiminatorio para quienes no obtengan un minimo
de sais (6) puntos.

Versara sobre temas especificos de la asignatura o cargo motivo del concurso, o de indole peda
gogicao culturd o sobre cuaquier otro asunto que @ Jurado juzgare conveniente.

Tendra una duracién de hagta treinta (30) minutos.

CLASE FRENTE A ALUMNOS

Se evduara con hasta cuarenta (40) puntosy sera eliminatoria para quienes no obtengan un minimo
de veinticinco (25) puntos.

Conggtird en una clase frente a alumnos sobre temas tedricos y/o précticos contenidos en os pro-
gramas en vigencia de la asgnatura motivo del concurso.

El temadelaclase adictar por € candidato le sera entregado con treinta (30) minutos de antela-
cion.

Los dumnos, en un nimero no inferior a quince (15) estardn facultados para formular preguntas
sobre € tema que se desarrollay para participar activamente durante € transcurso de la clase.

4°) Para la provisén, en los niveles Superior y Medio, de los sguientes cargos. JEFE DE TRA-
BAJOS PRACTICOS, JEFE DE LABORATORIO Y AYUDANTE DE TRABAJOS PRACTICOS;
y en d nivd Universtario. ENCARGADO DE LABORATORIO, GABINETE O TALLER ESPE-
CIALIZADO Y AYUDANTE DE LABORATORIO, GABINETE O TALLER ESPECIALIZADO.

El presente examen congigtira en las Sguientes pruebas.

- Examen escrito

- Coloquio

- Trabgjo Préctico

- Clase frente adumnos.

EXAMEN ESCRITO
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Se evauara con hagta veinte (20) puntos y sera eiminatorio para quienes no obtengan un minimo
de diez (10) puntos.

Consigiraen € desarrollo de dos (2) temas, cada uno de los cuaes sera cdlificado con hasta diez
(10) puntos.
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Versara sobre;

a) Temas conceptud contenido en los programeas de la asignatura o propio del cargo motivo del
concurso, o de indole pedagdgica o de organizacion de laboratorio, gabinete o taller especidi-
zado, o de planeamiento y gecucion.

b) Tema sobre detdle o descripcion de aparatos de medicidn o de experimentacion del laborato-
rio, gabinete o tdler especidizado correspondiente. El tema incluird preguntas tendientes a de-
terminar la cgpacidad de resolucion de los candidatos ante casos practicos de manipupuleo de
materid y de técnicas en e armado de aparatos.

Los aspirantes deberan desarrollar 1os temas en forma didéctica y de modo que estén adecuados
parael nivel de ensefianzaparad cua se concursa
El Jurado prepararatres (3) temarios completos de cuya reserva es responsable.

Con dos (2) horas de anticipacion a correspondiente examen escrito, en presencia de los interesa-
dos se procedera a sorteo de temasy entrega de los mismos.

Al Unico efecto de organizar examen durante € lapso precitado, los postulantes podran redlizar
anotaciones y consultar individuamente la bibliografia que juzgaren necesaria que hubieran llevado
consigo.

El presente examen tendra una duracion de hasta tres (3) horas y en cuanto alas normas a que de-
berd gustarse, las mismas serén las establecidas parala provision de cargos de INSPECTOR.
COLOQUIO

Ser4 evauado con hasta diez (10) puntos y sera eiminatorio para quienes no obtengan un minimo
de sais (6) puntos.

Versara sobre temas especificos del cargo o de indole pedagdgica o cultura o sobre cudquier otro

asunto que € Jurado considere conveniente. Tendra una duracion de hasta treinta (30) minutos.

TRABAJO PRACTICO

Se evduara con hagta veinticinco (25) puntos y sera eliminatorio para quienes no obtengan un mi-
nimo de quince (15) puntos.

Congdtirden d desarrollo de un trabgjo préactico de su especiadidad contenido en los programas en
vigencia de la asignatura o propios del cargo motivo del concurso.

Laredizacion de esta tarea tendra una duracion de no mas de cuatro (4) horasy € tema sera en
tregado alos candidatos treinta (30) minutos antes de lamisma.

CLASE FRENTE A ALUMNOS

Se evaluara con hasta veinticinco (25) puntos y sera eiminatorio para quienes no obtengan un mi-
nimo de quince (15) puntos.

Consigtira en una clase en la que los dumnos gecutaran bgjo su conduccidn, un trabgo préctico
correspondiente a un tema de los programas en vigencia para la asgnatura o propio del cargo mo-
tivo del concurso.

Dicha tarea tendra una duracion de hasta dos (2) horasy € tema sera entregado a candidato con
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treinta (30) minutos de antelacion.

Los aumnos, en un nimero no inferior a quince (15) estaran facultados paraformular preguntas
sobre € temay para participar activamente durante € transcurso de la clase,

59 Paralaprovison de los siguientes cargos. INSTRUCTOR DE PRACTICA, MAESTRO DE
ENSENANZA PRACTICA, MAESTRO AYUDANTE DE ENSENANZA PRACTICA, PRECEP-
TORY MAESTRO CELADOR.

El presente examen consigtira en las siguientes pruebas.

- Examen ecrito

- Coloquio

- Trabgjo Préctico

- Clase frente adumnos

EXAMEN ESCRITO

Se evduara con hagta veinte (20) puntos'y sera eliminatorio para quienes no obtengan un minimo
dediez (10) puntos.

Versara sobre:
a) Temadd cargo o delaespeciadidad

b) Temade indole pedagdgica o de cultura generd.

Los aspirantes deberan desarrollar € tema dudido en a. en forma didéctica'y de modo que esté
adecuado d nive de ensefianza parae cuad se concursa.

El jurado preparara tres temarios completos de cuya reserva es responsable. Con DOS (2) horas
de anticipacion d correspondiente examen escrito, en presencia de los interesados se procedera al
sorteo de temas y entrega del mismo.

Al Unico efecto de organizar € examen, durante € 1apso precitado, 1os postulantes podran redizar
anotaciones y consultar individuadmente la bibliografia que juzgaren necesariay que hubieren lleva-
do consigo.

El presente examen tendrd una duracién de hagta tres (3) horasy en cuanto alas normas a que de-
berd gustarse, las mismas seran las establecidas parala provision de cargos de INSPECTOR.
COLOQUIO

Sera evauado con hagtadiez (10) puntosy sera eliminatorio para quienes no obtengan un minimo
de sais (6) puntos.

Versara sobre temas especificos del cargo y de indole pedagdgica o cultura o sobre cuadquier
asunto que € Jurado congderare conveniente.

Tendra una duracion de hasta treinta (30) minutos.

TRABAJO PRACTICO

Se evauara con hasta veinticinco (25) puntos y sera eliminatorio para quienes no obtengan un mi-
nimo de quince (15) puntos.
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6°)

Congdtiraen d desarrollo de un trabgjo préctico de la especididad relativo a cargo o d armado
y/o reparacion de materia de experimentacion del laboratorio correspondiente.

Laredlizacion de esta tarea tendra una duracion de hastatres (3) horas.

El tema serd entregado a candidato con treinta (30) minutos de antelacion.

CLASE FRENTE A ALUMNOS

Se evauara con hagta veinticinco(25) puntos'y sera eliminatoria para quienes no obtengan un mini-
mo de quince (15) puntos.

Consdtirden lapreparacion y desarrollo de unaclase précticay laexplicacion en @ nive dd dum:
nado presente sobre un tema inherente alaasignatura o del Laboratorio respectivo.

Los dumnos estardn facultados para formular preguntas sobre € temay para participar activamen
te durante € transcurso de la clase.

Paralaprovison del cargo de AYUDANTE DE DOCENCIA.

El presente examen consgtira en las siguientes pruebas.

- Examen Escrito
- Coloquio
- Trabgjo Préctico

EXAMEN ESCRITO

Se evduard con hagta veinte (20) puntos'y sera diminatorio para quienes no obtengan un minimo
dediez (10) puntos.

Conggtirden d desarrollo de dos (2) temas, cada uno de los cuaes sera cdificado con hasta diez
(20) puntos.

Versara sobre:

a) Temadd cargo o de la especididad.
b) Tema de indole pedagdgica o de culturagenerd.

El Jurado preparara tres temarios completos de cuya reserva es responsable.

Con dos (2) horas de anticipacidn d correspondiente examen escrito, en presencia de los interesa-
dos se procedera a sorteo de temas'y entrega del mismo.

Al Unico efecto de organizar € examen, durante € lapso precitado, |os postulantes podran redlizar
anotaciones y consultar individuamente la bibliografia que juzgaren necesariay que hubieren lleva-
do consigo.

El presente examen tendra una duracién de hasta tres (3) horas'y en cuanto alas normas a que de-
berd gustarse, las mismas son las establecidas parala provision de cargos de INSPECTOR.

COLOQUIO
Sera evauado con hasta diez (10) puntos'y sera diminatorio para quienes no obtengan un minimo

32



PUBLICO RLA 10

7

de sais (6) puntos.

Versara sobre temas especificos del cargo o de indole cultura o sobre cudquier asunto que € Ju-
rado considerare conveniente.

Tendra una duracion de hagta treinta (30) minutos.

TRABAJO PRACTICO

Se evaluara con hasta cincuenta (50) puntosy seré eiminatorio para quienes no obtengan un mini-
mo de veinticinco (25) puntos.

Consigtirden € desarrollo de un trabgo préctico relativo alas funciones inherentes d cargo.
Laredizacion de esta tarea tendra un duracion de hastatres (3) horasy € tema sera entregado a
candidato con una (1) hora de antelacion.

Paralaprovison dd cargo de SECRETARIO.

El presente examen congitira en las Siguientes pruebas.

- Examen escrito
- Coloquio
- Trabgjo Préctico

EXAMEN ESCRITO

Se evauara con hadta treinta (30) puntos y sera diminatorio para quienes no obtengan un minimo
de quince (15) puntos.

Congdtira en € desarrollo de tres (3) temas, cada uno de los cuaes sera cdificado con hasta diez
(10) puntos.

Versara sobre;

a) Temade culturagenerd.
b) Tema sobre organizacidn y administracion de la Secretaria de un Ingtituto.
¢) Tema sobre organizacion'y aplicacion de diposiciones reglamentarias.

El Jurado preparatres (3) temarios completos de cuya reserva es responsable.

Con dos (2) horas de anticipacion a correspondiente examen escrito en presencia de los interesa-
dos se procedera a sorteo de temasy entrega del mismo.

Al Unico efecto de organizar € examen, durante € Igpso precitado, |os postulantes podran redizar
anotaciones'y consultar individual mente la bibliografia que juzgaren necesariay que hubieren lleva
do consigo.

El presente examen tendra una duracion de hasta tres (3) horasy en cuanto alas normas a que de-
berd gustarse, las mismas son las establecidas parala provision de cargos de INSPECTOR.

COLOQUIO

Ser4 evduado con hagta diez (10) puntos y seré iminatorio para quienes no obtengan un minimo
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8)

de sais (6) puntos.

Versara sobre temas relativos a cargo, o de indole cultura o sobre cuaquier otro asunto que € Ju-
rado considerare conveniente.

Tendra una duracién de hagta treinta (30) minutos.

TRABAJO PRACTICO

Se evauard con hasta cuarenta (40) puntos'y sera diminatorio para quienes no obtengan un minimo
de veinticinco (25) puntos.

Consigtiraen unavisitaala Secretariadel Ingtituto con e objeto de observar aspectos preestable-
cidos por & Jurado con una hora de anticipacion.

Lavistaadudida tendra una duracion de hagtatres (3) horas. Findlizadalamisma, d aspirante re-
dactard e correspondiente informe técnico, y asmismo degjara constancia escrita del plan seguido
parala concrecion de la tarea encomendada

Parala provison de los siguientes cargos.
NIVEL UNIVERSITARIO:

PROFESOR JEFE DE ESPECIALIDAD, JEFE DE DEPARTAMENTO, PROFESOR ASE-
SOR O CARGO SIMILAR.

NIVELES SUPERIOR Y MEDIO:

PROFESOR ASESOR, JEFE DE PRECEPTORES O PREFECTO DE DISCIPLINA, INS
TRUCTOR DE PRACTICA - JEFE DE SECCION, MAESTRO DE ENSENANZA PRACTI-
CA - JEFE DE SECCION.

Podra participar en los concursos de ascensos, Unicamente d persond docente civil dd ingtituto
que reviste como titular permanente en & mismo nivel del cargo que se concursay en € cargo que
para caso se determina

Nivel Universitario

Para Profesor Jefe de Especididad,
Jefe de Departamento, Profesor Asesor
Lo o= (0 o S 11 1| F= Profesor Titular

Nivel Superior Y Medio O Técnico

Para ProfeSOr ASESON .......cocveieiirie ettt Profesor

Para Jefe de Preceptores o Prefecto de Distipling ........ccccvevevenceenees Preceptor

Para Instructor de Practica - Jefe de SeCcCion.........coocevevevencnencncnnens Instructor de Préctica

Para Maestro de Ensefianza Préctica

- JEFE OB SECCION.... .ot e Maestro de Ensefianza
Préctica

Los candidatos que se presentaren a un concurso de ascenso serdn sometidos a un coloquio que
versard sobre temas especificos del cargo, o de indole pedagdgica o cultural sobre cuaquier otro
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asunto que € Jurado considerare conveniente.
L os aspirantes seran eva uados con hasta cien (100) puntos.

Para adjudicar € pontagje de referencia, se tendré en cuanta ademés de la actuacion en € precitado
coloquio, las condiciones personaes puestas en evidencia durante € lapso de su desempefio en €
Ingtituto con relacion &

-Aptitud paralafuncion

-ldentificacidn con |os principios rectores de la Ingtitucion.
-Predtigio en la docencia

-Dedicacion, entusiasmo y rendimiento.

-Espiritu deiniciativa'y colaboracion.

Parad caso en que para cubrir los cargos precedentemente audidos no hubiere, dentro del Institu-
to, persond docente titular permanente que relina las condiciones establecidas para los ascensos,
se procedera a llamar a concurso de ingreso adecuando para cada cargo lostemasy normas fija
dos en la provision de cargos de INSPECTOR.

Paralaprovision de cargos de ASESOR EN ORGANISMO CENTRAL.

d) Estos concursos estardn sujetos alas sguientes normas.

a) Podra participar inicamente @ persona docente civil titular permanente de la Fuerza Aérea que
reviste como Inspector cen los niveles universtario, superior o medio en inditutos de |a catego-
riay dempre que cuente con € ava del ingituto donde presta servicios.

b) Cada uno de taesingitutos podra avdar a un solo candidato y |o hara mediante un informe es-
crito en € que se expresara d juicio o fundamento de la direccion para otorgar € respado de
referencia

En dicho informe deberd audirse alas condiciones personades del causante con relacion a:
- Aptitud paralafuncion,
- ldentificacion con los principios rectores de la ingitucion,
- Pretigio en ladocencia,
- Capacidad de resolucion,
- Amplitud, flexibilided y ecuanimidad de criterio,
- Espiritu de iniciativa, dedicacion'y colaboracion.
¢) El Jurado sera designado por € Director Generd de Persond o autoridad equivaente e inte-

grado por no menos de tres (3) oficiaes superiores en representacion de dicho organismoy del
Comando de Ingtitutos Militares o Direccidn de Ingtruccion u organismo anél ogo.

Colaborara con € Jurado, con voz pero sin voto, un Asesor de Organismo Centrdl.

d) Laseeccion se efectuard mediante un concurso de oposicion consistente en:
- Coloquio
- Informe 0 asesoramiento técnico.

COLOQUIO
35



PUBLICO RLA 10

Se evauara con hasta cincuenta (50) puntos'y sera diminatorio para quienes no obtengan un mini-
mo de treinta'y cinco (35) puntos.

Versara sobre temas especificos del cargo.

Tendra una duracion de hasta tres (3) horas.

INFORME O ASESORAMIENTO TECNICO

Se evduara con hasta cincuenta (50) puntos y serd eiminatorio para quienes no obtengan un mini-
mo de treinta'y cinco (35) puntos.

Conggtirden d desarrollo de un informe escrito sobre una Stuacion probleméticadel cargo donde
debera concretarse @ asesoramiento respectivo, incluyendo antecedentes, procedimientos y solu-
ciones.

El Jurado prepararatres (3) temarios completos de cuya reserva es responsable.

Con cuarenta'y ocho (48) horas de anticipacion ad comienzo del correspondiente trabajo escrito,
en presencia de los interesados, se procedera a sorteo del temay entregadel mismo.

Durante € desarrollo del escrito € concursante podré consultar solamente |os instrumentos legdes
relativos ala problemética planteada 'y que hubiere llevado consigo.

El presente examen tendra una duracién de hasta cuatro (4) horasy en cuanto a las normas aque
debera gustarse, las mismas serén las establecidas parala provisén del cargo de INSPECTOR.

Para e caso en que por razones de especididad, no hubiere dentro de la Fuerza persona docente
civil titular que reuniere las condiciones exigidas se procedera a cubrir € cargo por concurso de in-
greso adecuando los temas y normeas establecidos para la provision del cargo de Inspector; En
cuanto a trabgo préactico consigtira en un informe 0 asesoramiento técnico con las caracterigticas
precedentemente aludidas.

IX) ORDEN DE MERITO
Al concluir cada prueba de oposicion € Jurado confeccionara un acta en la que figurardn todos los
participantes con € puntgje respectivo.

Findlizadas todas |a etapas del concurso se labrard un acta en la que constaralandminade los as-
pirantes que gprobaran las tres pruebas de oposicion con indicacion ddl puntgje total obtenido, in-
cluido & puntgje por antecedentes, estableciéndose & orden de mérito correspondiente.

Cuando dos 0 més concursantes hubieren acanzado un total igua de puntos, la prioridad se de-
terminara en laforma excluyente que sgue:

- El de mayor nimero de puntos en la sumalograda mediante | as tres pruebas de oposicion.
- El de mayor puntgje en laclase, o afdtade ellaen d trabgo préctico.

- El de mayor puntgje en d coloquio.

- El de mayor puntgje en la prueba escrita.

- El de mayor antigliedad en la docencia.

L os concursantes no tendrén acceso a las tramitaciones de la Comision de Seleccion, cuyo vere-
dicto seraingpelable pero sujeto alas prescripciones de los puntos X y XI de las presentes nor-
mas.
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X)

TAREAS POSTERIORES A LA REALIZACION DEL CONCURSO

Documentacion adevar ala Direccion Generd de Persona u organismo equivaente.

Unavez findizadas todas | as etgpas del concurso, se elevard ala Direccion Genera de Persona u
organismo equivaente la siguiente documentacion:

a) Recortes de las publicaciones en los diarios de la zona.
b) CopiadelaOrden del Diacon la publicacion del concurso de referencia

c) Copias de las comunicaciones cursadas a ingtitutos, colegios y asociaciones profesonaes do-
centes, relacionadas con la difusion del concurso dudido.

d) Copiadd pronunciamiento por € que se designo la Comision de Seleccion.

€) Acta dd Orden de Mérito definitivo de los postulantes gprobados y cierre del concurso.
(Anexo V).

f) Actade vaoracion con discriminacion por rubro de los puntgjes acanzados por cada uno de
los postulantes (Anexo V).

g) Solicitudes de inscripcidn (Anexo |) y antecedentes presentados por 1os aspirantes gprobados.

XI) CONCURSO DESIERTO

Un concurso sera declarado desierto cuando:

h) No se hubiere presentado ninguin candidato.

1) Los aspirantes presentados no reunieren las condiciones exigidas en cada una de las sucesvas
etapas.

De todo concurso declarado desierto se dgjara constanciaen € acta respectiva (Anexo V).

LaDireccion dd Ingtituto procederéd anombrar profesor suplente hasta que las circunstancias
aconsgaren efectuar un nuevo llamado a concurso.

XI) VIGENCIA DEL CONCURSO

Lavigenciadd concurso serd de un afio a partir de la fecha de aprobacion del mismo.

A los fines de cubrir las vacantes que se produjeren durante este 1gpso, con persond titular o s
plente, previo cumplimiento de las reubicaciones previstas por € Capitulo XV del Edtatuto de esta
reglamentacion, las vacantes mencionadas seran cubiertas con los candidatos que hubieren apro-
bado dicho concurso, siguiéndose ata efecto € orden de méito establecido.

XII) APROBACION DEL CONCURSO

Recibida la documentacion del concurso, la Direccion Generd de Persond u organismo equivalen-
te procedera a su contraor, formulando las observaciones a que diere lugar o comunicando su
gprobacion a indituto correspondiente, oportunidad ésta en que dicho indtituto elevara las pro-
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puestas de las designaciones que correspondan.

En dicha ocasién, cuando deban asignarse horas semanales, tal asignacion debera estar, dentro de
lo posible, en relacion con € orden de mérito. Cuando se aterare dcho orden se devaran las
constancias y/o fundamentaos pertinentes.

XIV) INCUMPLIMIENTO DE LAS PRESENTES NORMAS

Toda dteracion alos procedimientos fijados por las presentes normas y que no hubiere sido debi-
damente autorizada por la Direccion General de Persond u organismo equivalente dara lugar ala
anulacion incuestionable ddl concurso.

f) Sin reglamentar.
ARTICULO 10.-

a)  Snreglamentar.
b)  Snreglamentar.

¢) Lacondena obrara como impedimento paraingresar como persona docente civil, en los casos en que
hubiese recaido por hechos dolosos.

d  Snreglamentar.
€)  Snreglamentar.

f) Estar inhibido, concursado o embargado por causas inexcusables, conforme a las prescripciones del
Articulo 37 de esta reglamentacion.

g  Snreglamentar.

h)  Laincompatibilidad a que se hace referencia debe estar expresamente establecida por normasy regla-
mentaciones en vigencia.

1) Los que por razones de seguridad determinien & Ministerio de defensa o las Fuerzas Armadas en sus
respectivas jurisdicciones, con referenciaa

I)  Se considerarén razones de seguridad aguellas que queden determinadas por las disposiciones
gue atd efecto existan en vigencia o que oportunamente se dicten por  Ministerio de Defensa o
las Fuerzas Armada.

[1)  Cuando sendo argentino naturaizado o extranjero en las circunstancias dd articulo 9°, inciso 1)
del Estatuto, su pais de origen mantuviera una agresion ideol dgica o armada contra nuestra orge:
nizacion condtituciona o sus ingdituciones, o se trate de una potencia cuyos intereses resulten con
trapuestos a los atos intereses nacionales, a menos que sea evidente que comparta los principios
esenciaes de nuestra nacionalidad.

[11)  Cuando sSendo argentino naturaizado o extranjero en ambos casos oriundo de un pais en estado
de guerra contrala Republica Argentina.
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V)

V)

VI

il

VI

Los extranjeros s0lo podran ser profesores cuando sus servicios sean imprescindibles. Para la
adjudicacion de cargos docentes se dara preferencia alos argentinos nativos.

Lo dispuesto en los gpartados b) y ¢) se hard extensivo al caso de que € conyuge del aspirante
sea extranjero 0 argentino naturalizado, condituyendo ta hecho, con las mismas savedadesy
modalidades expresadas en dichos gpartados, impedimento para € ingreso o desempefio del do-
cente en los casos que dlli se sefidan:

Iguamente seraimpedimento para d ingreso o desempefio € hecho de haber aceptado condeco-
raciones o distinciones de los regimenes audidos en los gpartados b) y ¢). Quedan excdluidas
aquélas que claramente no tengan relacion de compromisos ideol 0gicos o de intereses contrarios
alaseguridad delaNacion.

En generd, edtar ligado a toda otra circunstancia que, razonablemente permita afirmar que € as-
pirante no comparte los principios mencionados en € gpartado b), o carezca de ledltad hacia la
Nacion.

Para e ingreso o desempefio de tareas se requerird que € docente no tenga evidentes conviccio-
nes espirituales contrarias a nuestra tradicion naciond.
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CAPITULO VII

CONDICIONES PARTICULARES DE INGRESO

ARTICULO 11.- Es impedimento para ingresar como persona docente civil en ingtitutos dependientes del
Ministerio de Defensa o de las Fuerzas Armadas estar comprendido en los términos del articulo 48 inciso 6)
de esta Reglamentacion.
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CAPITULO VIII
NOMBRAMIENTOS
ARTICULO 12.--
a) Durante d intervao de los veinticuatro (24) meses en que @ docente es designado con caréacter condi-

b)

ciond, laDireccion dd Ingtituto debera

1)

1)

1)

V)

V)

Vi)

Disponer la observacion y critica escrita respectiva, con notificacion d interesado, de por o me-
nos en tres oportunidades durante € periodo lectivo.

Exhortar d interesado para superar las faltas de adaptacion que se le sefiden, cuando € desem-
pefio de lalabor docente y/o € resultado de las observaciones aludidas en @), no satisfagan.

Al cumplirse e periodo condiciond de veinticuatro (24) meses, la Direccion del Indtituto debera
comunicar por escrito que € docente queda confirmado autométicamente por cuanto ha demos-
trado idoneidad y condiciones en su desempefio y capacidad psicofisica

Laomison dd cumplimiento de cudesguiera de los requisitos expresados en |os gpartados ante-
riores, por parte de las autoridades respectivas, no obstara parala confirmacion del docente, que
entrara en vigencia automética a los veinticuatro (24) meses.

S e docente no acreditara las condiciones para ser confirmado durante € periodo condiciona de
vanticuatro (24) meses, la Direccidn del Ingtituto procedera a solicitar € cese de acuerdo con lo
determinado por € articulo 16, inciso 1) dd Estatuto, acompafiando los elementos de juicio que
avden td requerimiento.

S se suprimieren cargos, caedras asignaturas, horas de clase, cursos, divisones, la Direccion del
Instituto procederd a solicitar € cese de los docentes afectados que no hubieren superado € ca-
récter de “condiciond”.

Cuando en la designacion de un docente no e fije expresamente la fecha a partir de la cud deba asumir
sus funciones, latoma de posesion, prestacion de servicios y consecuente liquidacion de haberes ten
dran lugar apartir del primer diadel mes siguiente d del correspondiente acto adminigrativo.

ARTICULO 13.- Anudmente, antes del comienzo de los cursos, la Direccion del Ingtituto solicitaré por via

jerarquica ala Direccion Genera de Persond u organismo equivaente, la autorizacion para proceder a
acrecentamiento de cargos, cétedras u horas de clases semanaes de los docentes titulares permanentes,
en virtud de las exigencias ddl plan de estudios.

En la solicitud de referencia debera congtar la ndmina de cargos y/o asignaturas vacantes, € nlimero de
horas por asignatura o especiaidad, cursos a los que corresponden dichas disciplinas, causaes de las va-
cancias y fecha dd Ultimo concurso de ingreso cobertura se propone mediante acrecentamiento. La Di-
reccion Generd de Persond u organismo equivaente previa ala autorizacion exigirdd cumplimiento de lo
prescripto por e Capitulo XV, en cuanto a la reubicacion del persond en disponibilidad, con o sin goce
de haberes.

42



PUBLICO RLA 10

b)

v)

h)

Para e caso en que por regjuste del plan de estudio, se incrementara e nimero de horas de determinada
asignatura o especiadidad, en uno 0 més cursos se procedera a reubicar alos profesores de ta discipling,
de acuerdo con € nimero de horas en la que revistan como titulares permanentes. Si no fuera posible la
reubicacion del nimero exacto de horas 'y se hiciere necesario un incremento de hasta tres (3) horas, di-
cho incremento serd automatico, por parte de la Direccion ddl Ingtituto, pero sujeto ala aprobacion de la
Direccion Generd de Persond u organismo equivaente.

Concedida la autorizacion, excepto parad caso precedentemente mencionado, € acrecentamiento debe-
ragustarse alas Sguientes normas:

Deberd ser notificado por escrito todo € persona decente titular permanente del ingtituto que revisgeen
caracter detd, enigud cargo, asignaturay/o especiaidad motivo del incremento.

El incremento en cargo, asignatura y/o especididad solo podra efectuarse a persona docente titular
permanente que haya superado d lagpso de condiciond y que revistare dentro ddl ingtituto en igud car-
go, asignatura y/o especiadidad.

Una vez notificado € persona, se procederd a la inscripcion de los aspirantes, paralo cua se estable-
ceraun lgpso no inferior alos diez (10) dias consecutivos.

El Orden de Mérito se efectuard sobre la base del ordenamiento resultante de la suma de las cdlifica
ciones de los tres (3) Ultimos afios consecutivos inmediatos anteriores alafecha ddl concurso.

Al persond docente titular permanente que no hubiere sido cdificado en uno o més afios de los cont
prendidos en € trienio preestablecido, deberd consderarsele la suma que resultare de las calificaciones
obtenidas Unicamente en dicho lapso.

Cuando dos 0 mas concursantes hubieren acanzado un total igua de puntos, la prioridad se determina-
raen laformaexcuyente que sgue:

)  El de mayor puntgje mediante la suma de los cinco (5) Ultimos afios consecutivos inmediatos arn+
teriores alafechade concurso.

1)  El de mayor antigliedad en € indtituto, tomando parad cdmputo la suma de los servicios docer+
tes continuos o discontinuos.

[11) Al de mayor antigliedad en la docencia, efectuado € computo de acuerdo con lo establecido por
el articulo 41 delaLey N° 14.473 (Estatuto del Docente) y lo prescripto por € articulo 51 inciso
3 gpartado Q) de esta reglamentacion.

Establecido € Orden de Mérito por cargo y/o asignatura, € Director del Ingtituto propondrala distribu-
cion de los mismos procurando satisfacer las necesidades y conveniencias ddl indituto y garantizar la
debida ecuanimidad, todo €llo, con la correspondiente fundamentacion.

Recibida la documentacion del concurso, la Direccion Genera de Persona uorganismo equivalente
formulara las observaciones a que diere lugar 0 comunicara su gprobacion a ingtituto correspondiente,
oportunidad ésta en que dicho ingtituto elevara las propuestas de |as designaciones que correspondan.
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4.

a)

b)

ARTICULO 14.- Las autoridades facultadas para otorgar nombramientos son:

El Ministro de Defensa, la autoridad superior de cada Fuerza o Director Genera del Persond, segin lo
determinen las respectivas normas de aplicacion para los docentes civiles titulares permanentes o inter-
Inos

)  El persond docente titular permanente sera designado por € Comandante en Jefe de la Fuerza
Aérea o por laautoridad en la que delegue esta atribucion.

1) El persona docente titular interino serd designado por € Director Generd de Persona o autori-
dad que desempefie funcidn equivaente.

Para proceder alo establecido en @) y b), una vez aprobados |os concursos pertinentes por la Direc-
cion Generd de Persond u organismo equivaente, la Direccidn dd Indituto eevarala sguiente docu
mentacion:

- Anteproyecto de Resolucion de nombramiento.

- Los formularios establecidos por la Direccion Genera de Persond u organismo equivalente de-
bidamente cumplimentados.

- Las declaraciones juradas en los formularios en vigencia dentro del ambito de cada Fuerza.

Con la findidad de no entorpecer & norma desenvolvimiento de la actividad escolar, la autoridad supe-
rior del ingtituto podra designar y poner en inmediata posesion del cargo, catedra u horas semandes a
personal docente civil suplente para cubrir vacantes por cese dd titular o parareemplazar atitularesen
uso de licencia o para cubrir cargos vacantes cuya creacion haya sdo autorizada por la Direccion Ge-
nerd de Persond u organismo equivaente, previo cumplimiento de las normas que se detallan:

) Las designaciones deberan efectuarse con sujecion a Nomenclador de cargos e indices del
Anexo | dd Estatuto.

1) Ladesgnacion de persona docente civil suplente en cargos, catedras u horas semandes vacan+
tes, se hara con posterioridad a haberse adoptado |as providencias necesarias paralareubicacion
del persona docente civil titular permanente afectado por modificaciones en los planes de estu-
dio, de acuerdo con lo determinado en & Capitulo XV - Disponibilided del Edtatuto y edaregla-
mentacion.

[11) Paraladesignacion de persona docente suplente se dara prioridad alos candidatos que hubieran
aprobado concursos de ingreso realizados dentro ddl Ultimo afio, parad cargo o asgnatura.

IV) Laausenciade aspirantes a cubrir suplencias en determinados cargos o asignaturas, no autorizaa
los directores a designar persond que no tuviere d titulo profesond que lo habilite para e cargo
0 asgnaturay que no satisficiere las condiciones minimas exigidas a persond docente civil titular.
En tal caso arbitrardn todos los medios posibles alos efectos de cubrir las suplencias de acuerdo
con las previsiones reglamentarias. S elo no fuere posible, lo informardn mediante mensge ala
Direccion Generd de Personal, organismo equivaente o a quien se delegue esta facultad, quien
impartiralas instrucciones pertinentes para resolver sobre e particular.

V)  Enlos casos de suplencias de titulares en uso de licencia con goce de haberes, es decir que origi-
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nen doble erogacién o de suplencias en cargos vacantes por creacion, previala puesta en funcio-
nes del docente suplente deberd requerirse la autorizacion pertinente de la Direccion Genera de
Persond, organismo equivaente o0 a quien se delegue edta facultad, apreciado de la suplencia,

nombre del cargo, asignatura o especiaidad con especificacion, cuando correspondiere, del N+
mero de horas semanales.

VI) Dentro delos cinco dias pogteriores de efectuada la designacion, por laviajerarquica corres-
pondiente, se devara ala Direccion Generd de Persond, organismo equivaente o a quien se de-
legue edta facultad, la Sguiente documentacion.

- Orden del Director dd Ingtituto con la designacion del suplente (una por cada nombramiento
que e efectue).

- Antecedentes persondes dd causante (titulo, certificados de antigliedad en la docencia en
caso de corresponder bonificacion por ta concepto, cdificaciones sintéticas anudes que
haya merecido su actuacion en inditutos oficiaes o privados y todo otro certificado o cons-
tancia que se juzgue de interes).

Cuando no se remitiere la documentacion origind, las fotocopias deberan estar autenticadas
por & Jefe de Persona, Jefe de Estudios, Regente o autoridad equivalente.

En e caso de persond que ya se hubiere desempefiado en € ingtituto o que continde en fun-
cionesy que por ta razoén su documentacion obre en su leggjo original, no sera necesariala
remision de los antecedentes sefidlados en este inciso.

- Lasdeclaracionesjuradas en los formularios en vigencia

VII) Asmismo la autoridad superior dd ingtituto que otorgue € nombramiento debera solicitar la co-
rrespondiente liquidacion de haberes, ateniéndose alas normas en vigencia sobre la materia

VIII) El persona designado para cargos, catedras y/o en horas semanaes con caracter de suplente,
cesara en sus funciones como ta inmediatamente después de haber cumplido con la dtima obli-
gacion del afo caendario o en oportunidad del reintegro o designacion dd titular, S se produjere
antes de la fecha fijada como término de la suplencia
Asmismo cesard cuando su desemperio no satisficiere las exigencias inherentes d cargo segin
criterio ingpelable de la direccion dd Indtituto.
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CAPITULO IX

SITUACION DE REVISTA

ARTICULO 15.- El persond docente civil puede encontrarse en |l as siguientes situaciones de revista

a)

b)

En dtuacion dereviga “ Activa’:

1)

1)

1

V)

V)

El docente debera desempefiar la funcidn especifica referida en @ articulo 2° y enunciada para
cada cargo en la reglamentacion del articulo 4°. Para pasar a desempefiar otra funcidn acorde
con su especididad y jerarquia sera necesaria resolucion expresa de la autoridad facultada para
otorgar nombramiento.

El término de lalicencia con goce de haberes debera constar expresamente en la resolucion que
la concede.

La disponibilidad con goce de haberes tendra que ser resuelta de conformidad con o dispuesto
en d Capitulo IX dd Edtatuto y esta Reglamentacion.

No modifica su Stuacion de reviga “ Activa’ @ persona docente civil destinado temporariamente
“en comision de sarvicio”, atareas no comprendidas en d articulo 2°. ddl Egtatuto, pero que sean
deinterés paralaInditucion y en virtud de una orden expresa de autoridad competente.

En todos los casos, € cambio de situacion de revista, deberd ser objeto de una orden expresa de
la autoridad facultada para otorgar nombramiento.

En dtuacion dereviga “Pasiva’.

1)

1)

1)

V)

V)

Vi)

La Direccion del Ingtituto como consecuencia del dictamen, examen o pericia de organismos
competentes, solicitara @ pase a funciones auxiliares del persona docente civil titular permanente
que haya perdido |as condiciones exigidas para la docencia activa.

La pérdida de las condiciones para la docencia “Activa’ dara derecho d docente civil titular
permanente a solicitar € pase afunciones auxiliares.

LaDireccion del Indtituto, teniendo en cuentala jerarquia del docente en cuanto a cargo del que
estitular, sus aptitudes psicofisicas y las posibilidades existentes procedera a asignarle tareas de
planeamiento, eva uacion fiscalizacion, investigacion, o administrativas de la docencia

El persond afectado a funciones auxiliares cumplira e horario de labor establecido para e cargo
del cud estitular.

Desaparecidas las causaes que provocaron € cambio de Situacion de revida, la Direccion del
Ingtituto y/o & docente civil titular permanente deberan solicitar € reintegro a la Situacion de ori-

gen.

El término de desempefio en funciones auxiliares no podra exceder del 1gpso méximo de un (1)
aho acordado en la reglamentacion de articulo 34. Al vencimiento del mismo la Direccion del
I nstituto teniendo en cuenta los antecedentes y méritos del docente civil titular permanente, consi-
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c)

il)

VIl

1X)

X)

deraralaposbilidad de ubicarlo en cargo y funcion acordes con sus aptitudes- psicofisicas.
Ante laimposibilidad de nueva ubicacidn o la negativa por parte del interesado, interesado, la Di-
reccion del Ingtituto debera proponer € cese respectivo de a- cuerdo con lo establecido en €
articulo 16, incisos 6) y 7) dd Egtatuto.

El docente en uso de licencia o en disponibilidad total sin goce de haberes, mantendra los benefi-
cios de la obra socid, s abona la cuota mensua que correspondiere de acuerdo con su anterior
Stuacion de revista

El persond docente a quien se atribuya fatas que den lugar ainformacion, sumario o proceso ju-
dicid y que por dlo hubiere sdo suspendido, permanecera en Stuacion de pasividad, con goce
de haberes, durante un Igpso no mayor de treinta dias consecutivos, cuando para € esclareci-
miento del hecho que se leimputa, no convenga que permanezca en su puesto, ni que sea transfe-
rido a otra funcibn o dependencia Para € goce de td beneficio deberd presentar la
correspondiente fianza. Cumplido € lgpso mencionado, sin que se hubiere dictado € debido pro-
nunciamiento, € docente podra continuar en Situacion de pasividad pero sin goce de haberes s
de la sustanciacion de las tramitaciones pertinentes surgieren evidencias que permitieran presumir
que d imputado le correspondera una sancion expulsiva

En caso contrario debera ser reintegrado a su anterior Situacion de revista. Si como consecuencia
del dictamen definitorio seleimpusiere d docente sancion expulsiva, € mismo no tendra derecho
ala percepcion de los haberes correspondientes al 1apso durante @ cua permanecid en Situacion
de pasividad. En caso contrario percibirdlasumatota de los haberes del 1apso de referencia,
sdvo que la sancion hubiere sSido suspensidn, en que se deducira € monto que correspondiere,
segun lo prescripto por d Articulo 49 de esta Reglamentacion.

En Stuacion de “ Retiro”.

)

El docente jubilado pasa a Situacion de “ Retiro” a partir de la fecha de aceptacion delarenuncia
presentada a | os efectos jubilatorios. El persond docente civil con jubilacion parcia mantiene su
Stuacion dereviga activa
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CAPITULO X
CESE
ARTICULO 16.-
ad Al devar laproposicion de cese dd docente la Direccion del Ingtituto debera acompafiar las constan

b)

9

h)

)
k)

)

cias rdativas d cumplimiento de lo establecido en los apartados @) y b) dd inciso 1) del Articulo 12 de
edta reglamentacion.

Sin reglamentar.
Sin reglamentar.

Antes de que se determine @ cese, Sempre que no hubiere ocultamiento, € docente civil tendra dere-
cho a un periodo de opcidn para gustarse alos limites de la compatibilidad, durante un lapso no mayor
de diez (10 dias laborables a partir de la notificacion de la Stuacion de incompetibilidad.

La cdificacion numérica inferior a “Bueno” dara lugar a la sustanciacion de una informacion. Dicha in-

formacion con la notificacion, descargo del imputado y dictamen ddl director, sera elevada a la autori-

dad superior de la Fuerza responsable de la administracion del personal, para su resolucion definitiva

)  Doscdificacionesinferiores a“Bueno” consecutivas o no, en € |gpso de cinco (5) afios contados
apartir delafechade imposicion de la primera de estas cdificaciones, son causa automética de
cese.

Sin reglamentar.

La proposicion de cese por razones de salud, luego de haber agotado los beneficios que acuerda esta
reglamentacion se fundard en dictdmenes de junta médica competente.

Lainasgtencia no judtificada a la totalidad de las obligaciones durante ocho (8) dias laborables conse-
Ccutivos sera considerada como abandono de cargo.

El abandono de cargo o € hecho de no asumir las funciones para las que fuera desgnado sin causa de-
bidamente justificada, dentro de los ocho (8) dias laborables consecutivos a partir de la fecha de recep-
cion de la correspondiente comunicacion emanada de la autoridad ddl indtituto estan comprendidos
entre las causales de cese por razones de disciplina o entre |as causales que merezcan sancidn correcti-
va

Sin reglamentar.
La condena a que se refiere este inciso es la que recae sobre delitos comunes.
Sin reglamentar.

Sin reglamentar.

ARTICULO 17.- Sin reglamentar.
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ARTICULO 18.- Sin reglamentar.
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ARTICULO 19.- Laactividad docente en € ambito del Ministerio de Defensa, de |as Fuerzas Armadas y or-
ganismos que los integran, parae persond comprendido en este Estatuto, esta excluido de |os regimenes de
acumulacion de cargos 'y funciones. Dicha actividad se regira por las limitaciones que sobre @ particular se es-

CAPITULO XI

ACUMULACION DE CARGOS

tablezcan en € &rea castrense

a)

Los docentes dentro de la jurisdiccion del Ministerio de Defensa y/o de las Fuerzas Armadas pueden

acumular hasta cuarenta'y ocho (48) horas semandes de nivel medio o técnico, 0 sus equivalentes.

A los efectos de esta acumulacion se establecen |as Siguientes equivaencias alos cargos, catedrasy

horas semanales quefiguranen d Anexo I:

CARGOS

ORGANISMOS CENTRALES
. Asesor

- Inspector

NIVEL UNIVERS TARIO.

Profesor Director de Investigaciones o Director de
Laboratorio

Profesor Jefe de Especialidad o Jefe de Departa-
mento o Profesor Asesor o Cargo sSimilar

Profesor Titular

Profesor Titular con Dedlicacion semiexclusiva
Profesor Asociado

Profesor Adjunto

Jefe de Trabgjos Préacticos y |os otros Docentes que
redlizan tareas de igud responsabilidad y categoria

Auxiliar de Docenciao de investigacion cargo sSmilar

Encargado de Laboratorio, Gabinete o Tdler Espe-
50
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Cargosy/o
Catedras

32

32

32

12

12

Unahora
Semanal
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cidizado 18 1
CARGOS Equivalencias en horasde Nivel M edio
Cargosy/o Unahora
Caétedras Semanal
Ayudante de Laboratorio, gabinete o taller Especidli-
zado 18 1
Ayudante de Docencia 24 1

NIVEL SUPERIOR

Director 30 1
Jefe de Ensefianza o Regente 30 1
Jefe de Departamento 30 1
Profesor Asesor 4 1
Profesor - 1,3
Jefe de Trabagjos Précticos 12 1

Jefe de Tdler o Jefe Generd de Ensefianza Préctica

24 1
Ayudante de Trabgjos Précticos 24 1
Instructor de Préctica - Jefe de Seccion 24 1
Instructor de Préctica - 1
Jefe de Preceptores (Prefecto de Discipling) 24 1
Preceptor 24 1
Maestro de Ensefianza Practica
- Jefe de Seccion 24 1
Maestro de Ensefianza Préctica 24 1
Maestro Ayudante de Ensefianza Préctica 24 1
Ayudante de Docencia 24 1

NIVEL MEDIO O TECNICO
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Regente

CARGOS

Subregente

Secretario

Profesor Asesor

Profesor

Jefe de Laboratorio

Ayudante de Trabgos Précticos

Instructor de Préctica - Jefe de Seccion
Instructor de Préctica

Jefe de Preceptores (Prefecto de Discipling)
Preceptor

Maestro de Ensefanza Préctica
- Jefe de Seccidn

Maestro Ayudante de Ensefianza Practica
Ayudante de Docencia

NIVEL PRIMARIO O ELEMENTAL
Subregente de Curso de Aplicacion

Jefe de Ensefianza Elementdl

Maestro de Grado de Curso de Aplicacion
Maestro de Grado

Maestro Especia de Curso de Aplicacion

Maestro Especial

52
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Equivalencias en horasde Nivel M edio

Cargosyl/o Unahora
Catedras Semanal

30 1
24 1
4 0,8

- 1
24 1
24 1
24 1

- 1
24 1
24 1
24 1
24 1
24 1
30 1
30 1
24 1
24 1
12 1
12 1
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Maestro Celador 24 1
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b)

Las acumulaciones de cargo se gjustaran alas sguientes normas.

1)

1)
1

V)

V)

Vi)

A los cargos de Asesor 0 de Inspector de Organismos Centrales, dentro de la Fuerza a la que
pertenezcan, s0lo se podra acumular horas semanaes en 1os niveles universitarios y/o superior no
asi en las otras dos fuerzas en que podrén acumular horas semanaes en cualquier nivel de laen
sefianza.

Las horas de clase deberdn ser dictadas fueradel horario establecido para e cargo.

Cuando a un cargo, se acumulen horas de clase semanaes de cuaquier nivel, éstas deberan ser
dictadas fueradel horario establecido parad cargo.

Los Directores, Jefe de Ensefianza, Regentes y Jefe de Departamento en € nivel superior, Re-
gente y Subregente en € nivel medio o técnico, que acumulen horas podran dictar hasta seis (6)
horas de clase semanaes en € turno en que cumplan su funcion y dentro del mismo indtituto.

Laacumulacion de un cargo docente a otro cargo, de cuaquier carécter y con jurisdiccidn nacio-
na, provincia, municipa y/o privada seraincompetible s hay superposicion horaria.

Toda vez que regigtre una variante en su Situacion de revista € docente esta obligado a formular
la correspondiente declaracion jurada sobre acumulacion de cargos y dentro de las cuarenta y
ocho (48) horas de producida

La Direccién Generd de Persond u organismo equivalente establecera los procedimientos, términosy
documentacion que correspondan d cumplimiento de lo establecido en este articulo.
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CAPITULO XII

OBLIGACIONES

ARTICULO 20.- El docente civil deberéa conocer debidamente & Estatuto para el Persona Civil de las Fuer-
zas Armadasy |a presente reglamentacion:

a)

b)

0)

d)

v)

h)

)

K)

Desempeiiar digna, eficaz y ledlmente las funciones inherentes a su cargo, desarrollando sus actividades
de acuerdo con las normas en vigor y las directivas que se le impartan.

Colaborar en la gecucion de las directivas y planes para la eficiente conduccion de la ensefianza.

En caso de renuncia seguir desempefiando sus funciones durante UN (1) mes, s antes no le fuera acep-
tada 0 no se le nombrara reemplazante.

Respetar lajurisdiccion técnica, adminigtrativay disciplinaria, asi como la viajerarquica.

Preparar por disposicion de la autoridad superior del Ingtituto a que pertenezca, las guias, apuntes o
ayudas para la ensefianza que se le requieran.

Mantener y hacer mantener ladisciplina

No dar lecciones particulares alos dumnos del establecimiento donde gerza la ensefianza, ni alos aspi-
rantes aingreso d mismo, ni Ser propietario, copropietario, directivo o profesor de ingtitutos dedica
dos alapreparacion parad ingreso aaqué.

Abstenerse de realizar propaganda ideol 6gica contraria a la seguridad del Estado y a sus ingtituciones,
redlizar propaganda politica dentro de la Ingtitucion, asi como usar € nombre dd establecimiento
donde gerza, o su condicidn de docente del mismo con agquellosfines.

No divulgar, ni hacer referencias verbaes o0 escritas sobre informaciones concernientes a la Intitucion,
sin la correspondiente autorizacion de la autoridad superior del Ingtituto donde gerza.

Concurrir fuera dd horario fijado donde se determine, cuando lo dispongala autoridad superior dd ins-
tituto, toda vez que las tareas docentes lo exijan.

No censurar disposiciones de la superioridad, ni asumir actitudes que resulten inconciliables con la dis-
ciplina que debe caracterizar a cuerpo docente, con € prestigio dd ingdituto o con la ética profesond,
ni que perturben & desarrollo norma de actividades.

Observar una conducta acorde con la funcion educativay o desempefiar actividades que afecten la dig-
nidad del cuerpo docente.

Cumplir a bordo de barcos, aeronaves, etc., campafias o comisiones que disponga la superioridad, in-
herentes a su funcion docente.

Durante € uso de licencias por razones de salud, seguir € tratamiento médico y someterse a contralor
de la autoridad médica correspondiente.
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0) Ajustarse d régimen de acumulacion de cargos y funciones que se establezcan de acuerdo con € Arti-
culo 19.

p) Presentar ladocumentacion exigida, conforme con las disposiciones en vigor.

g) No asociarse a organizaciones de ideologia extremista o totditaria, 0 desarrollar actividades de tal ca
racter.

) Promover las acciones judiciaes que correspondan, cuando fuere objeto de imputaciones ddlictuosas.
S  Responder por la€gficienciay rendimiento del persond a sus érdenes, educandosy cursantes.

t)  Vea por laconservacion de los Utiles, objetos y deméas bienes que integran e patrimonio del Estado,
cudquierafueresuvdor.

u)  Efectuar su presentacion, dentro de los OCHO (8) dias de su nombramiento o cambio de destino.

V)  Devolver en ocason de su cese, los elementos, Utiles, objetos y/o bienes del Estado que le fueran pro-
vistos en carécter de préstamo o custodia.

w)  Cumplir las obligaciones particulares que determinen las respectivas normas de aplicacion y/o los regi-
menes internos de cada indtituto.

Ser dfiliado a la respectiva Obra Social, excepto que judtifique pertenecer a otra asociacion mutualisa
gue le otorgue beneficios and ogos.

56



PUBLICO

RLA 10

CAPITULO XI11

DERECHOS

ARTICULO 21.- Sin perjuicio de los derechos que particularmente reconocen |as leyes, decretos y/o resolu-
ciones especiaes, € docente tiene derecho

a)

b)

A la permanencia en su cargo, catedra u horas-clase mientras no se encuentre comprendido en las caur
sdes de cese previstas en @ Articulo 16:

1)
1)

1

V)

El docente civil titular permanente con no menos de dos afios de antigliedad como ta, tendra de-
recho asolicitar tradado a otro indtituto de la Fuerza del mismo o de inferior nivel de ensefianza
Laantigliedad a que se dude precedentemente debera acreditarse en € cargo u horas semanaes
cuyatradado se licita

El indtituto, por la via jerérquica correspondiente, elevara para su gprobacion a la direccion Ge-
neral de Persond u organismo equivaente, la solicitud de referencia emitiendo opinidn y cumpli-
mentando los Sguientes requistos:

- Ratificacion de los fundamentos que motivan la solicitud;
- Conceptos profesionaes de |os Ultimos dos (2) afios de servicios inmediatos anteriores.
S6lo se dara curso alos pedidos de tradado que se encuadren con las debidas judtificaciones, en:
- Razonesde salud
- Integracion dd ndcleo familiar

- Concentracion de tareas y unavez que la Direccion dd Ingtituto a cud solicitatradado, haya
cumplido con lo prescrito en € articulo 13 de esta reglamentacion.

Al goce de la remuneracion y jubilacion que correspondan de acuerdo con las prescripciones de este
Estatuto

)

1)

1

El docente civil titular permanente con no menos de dos afios de antigliedad como tal que no
haya iniciado tramites jubilatorios y que no se hdle bgo informacion o sumario, tendré derecho a
solicitar la permuta con otro docente titular permanente, en iguales condiciones Sempre que am-
bos revisten en € mismo nivel de ensefianza, cargo, asignaturay niimero de horas.

Para la gprobacion de una permuta, uno de los interesados siguiendo la via jerérquica presentara
ante la Direccion dd indituto una solicitud con los fundamentos pertinentes, acompariada con la
conformidad del docente con € cud peticiona permutar.

Ambos afectados por una permuta, en oportunidad de formular tal solicitud deberdn atenerse es-
trictamente alo expresado en @), y asmismo consgnar a modo de declaracion jurada- que se
comprometen a continuar en periodo lectivo, incluidos los examenes correspondientes o € afio
calendario, seguin corresponda.
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V)

V)

VI

El incumplimiento de este requisito por una de las partes dard lugar ala anulacion sn mas tramite
de la permuta acordada, |0 que de hecho implicad retorno ala situacion de origen.

LaDireccion dd Indituto ante d cud seinicien las actuaciones, las remitira d otro indituto afec-
tado.

Ambosinditutos certificaran d cumplimiento de los requisitos expresados, cumplido lo cua todo
lo actuado se elevard alos efectos de su aprobacion ala Direccidon Generad de Persond u orge-
nismos equivaentes.
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CAPITULO XIV

CLASIFICACION DE INSTITUTOS
ARTICULO 22.- Sin reglamenta.
ARTICULO 23.- Sin reglamentar.

ARTICULO 24.- En aguellos indtitutos que figuran en d Anexo || dd Estatuto como impartiendo ensefianza
de digtintos niveles, la clasficacion de los diversos cursos la redizard, a propuesta de la Direccion del Ingtitu-
to, la autoridad facultada para otorgar nombramientos.

ARTICULO 25.- Se obrara en forma andoga a la establecida en € Articulo 26 de esta reglamentacion.

ARTICULO 26.- Todamodificacion a Anexo || dd Estatuto seré resudlta por € Ministro de Defensaa pro-
puesta del comandante en Jefe de la Fuerza respectiva; parala clasificacion del nivel de ensefianza, especidi-
dad, finalidad especificay ubicacion se seguira criterio andogo a que surge dd Anexo Il origind.
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CAPITULO XV

DISPONIBILIDAD

ARTICULO 27.- LaDireccion del Ingtituto propondré la reubicacion interna del docente respetando las si-

guientes pautas.

a  Manteniendo nUmero de horasy asignatura alin cuando se dicten en cursos diferentes.

b)  Manteniendo nUmero de horas pero con cambio de asignatura Siempre que e docente posea para ésta,
e titulo minimo exigido.

c) Ené caso decargos, se procederd ala reubicacion interna del docente en funciones de jerarquia ané
loga a las que desempefiaba sempre que ademas dd titulo exigido para la nueva asgnacion posea la
capacidad y condiciones necesarias.

d) Enlaimposhbilidad delareubicacion internadel docente, la Direccion del Indituto, comunicarata cir-

cunstancia ala Direccidn Generd de Persona u organismo equivaente, informando, con relacion alas
supresiones 0 cambios que dan origen alas digponibilidades:

- Néminadd Persona Afectado.

- Titulos y demés antecedentes personales, incluyendo la antigliedad docente en las Fuerzas
Armadas con carécter detitular permanente.

- Caracter y antigliedad del nombramiento en los cargos, cétedras, asignatura u horas semana-
les que motivan lareubicacion o € pase adisponibilidad.

La autoridad facultada para efectuar nombramiento procurara darle nuevo destino en otro ingtituto del
mismo nivel de ensefianza sguiendo |as pautas preestabl ecidas.

De no ser posible esa reubicacion respetando tales condiciones, la mencionada autoridad podrd, previa
conformidad del causante, destinarlo a otro ingtituto de nivel inferior, con € mismo nimero de horas pe-
ro con laremuneracion correspondiente a su nuevo destino.

Durante dos afios € docente en esta Situacion tendra la prioridad que establece la reglamentacion del
articulo 31 para ocupar las vacantes que se produzcan en € nivel d que pertenecia originariamente.
Vencido ese término, sU nhueva Situacion de revista sera definitiva. El persona docente que no prestare
su conformidad para pasar a un ingtituto de nive inferior quedara automaticamente comprendido en lo
prescripto por € articulo 28 del Egtatuto.

Para el caso en que por supresion de cargos, catedras u horas semanaes, sea hecesario individudizer d
0 alos docentes que permanecerdn en funciones, se procedera a establecer € correspondiente orden
de mérito entre @ persond titular permanente de igua cargo, catedra, asignatura y/o especiaidad, con
una antigliedad, en tal carécter, en € Minigterio de Defensa o las Fuerzas Armadas no inferior alos seis
(6) anos. EI mencionado orden de mérito se concretard sobre la base de la suma de las cdlificaciones
anuaes obtenidas en d Ultimo trienio. En ninglin caso podran tenerse en cuenta calificaciones que res-
pondan a afios que no se halen dentro del lapso precitado.

De producirse un empate, se dara prioridad d de mayor antigliedad en € ingtituto. Agotado € orden de
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mérito audido, tendra prioridad € persona docente titular permanente con menos de seis (6) afios de
antigiiedad en tal carécter en € ambito dd Minigterio de Defensa o de las Fuerzas Armedas, dentro de
un orden de prelacion smilar a precedentemente establecido.

ARTICULO 28.- Lacircunstancia de no fijarle nuevo destino o la disconformidad fundada del docente Titular
Permanente, lo daran derecho a permanecer en disponibilidad hasta un 1apso de dos afios, en las condiciones
gue se establecen en los articulos 29° y 30°. Cumplido dicho lapso serd dado de bgjaen € cargo, cétedrau
horas de clase. La Situacidn de disponibilidad podra ser totdl o parcid.

a) Lacircungtancia de no poder fijar nuevo destino, dard lugar a que la autoridad facultada para efectuar
nombramiento dicte una resolucion declarando d docente en disponibilidad.
El computo del tiempo de la disponibilidad regird a partir de la fecha establecida en la respectiva reso-
lucion.

b) Lainterrupcion de la digponibilidad, por asignacion de otro destino implica autométicamente la anula-
cion dd computo del tiempo que @ docente civil llevaen td Stuacion.

¢)  Cuando un docente, argumentando razones de indole particular, no aceptase la reubicacion en un indi-
tuto del mismo nivel situado geograficamente a no mas de 40 km. de su indtituto de revista, quedara-sn
més tramite- comprendido en las prescripciones del articulo 16, inciso 3° del Estatuto, déndose por
cumplido lo determinado por & Capitulo XV dd mismo.

ARTICULO 29.- El docente Titular Permanente con més de SEIS (6) afios de antigiiedad con tal carécter en
jurisdiccion de las Fuerzas Armadas, en situacion de disponibilidad, tendra derecho ala percepcion total de
sus haberes por € término de hasta UN (1) afio, y de hasta otro afio més Sin remuneraci ones.

a)  Seconddera comprendido en este beneficio a docente que haya obtenido la confirmacion determinada
en d articulo 12 dd Edtatuto. A los efectos del computo de la antigliedad como docente titular perma-
nente en las Fuerzas Armadas se consderaran todos los servicios no smultaneos, debidamente certifi-
cados, prestados como docente civil titular permanente en jurisdiccion del Minigterio de Defensay del
ambito castrense, conforme con la definicion dd articulo 2° del Edtatuto.

ARTICULO 30.- El docente Titular Permanente con menos de SEIS (6) afios de antigiiedad con tal carécter
en jurisdiccion de las Fuerzas Armadas, en Situacion de disponibilidad, tendré derecho a permanecer en esa
situacion, hasta DOS (2) afios sin goce de haberes.

a)  Seconsgderacomprendido en este beneficio d docente que haya obtenido la confirmacion determinada
en d articulo 12 dd Egatuto. El docente titular permanente, que a la fecha del respectivo pronuncia-
miento administrativo, es declarado en disponibilidad sin goce de haberes por no acreditar mas de seis
(6) afios con td carécter en jurisdiccion dd Ministerio de Defensa o de las Fuerzas Armadas, no tendra
derecho a ser encuadrado en las prescripciones del Articulo 29 del Estatuto, alin cuando cumpliere la
antigliedad minima exigida, durante € transcurso del primer afio como disponible.

ARTICULO 31.- La autoridad facultada para otorgar nombramientos, se reserva € derecho a determinar la
prioridad que pueda permanecer en disponibilidad, para ocupar las vacantes que se produzcan cargos, cate-
dras 0 asgnaturas de mismo nivel de ensefianza de su anterior Stuacion de revista. Ta procedimiento sera
adoptado de acuerdo con las respectivas normas de aplicadion:
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a)

A los efectos de determinar la prioridad para ocupar las vacantes, en primera instancia se establecera
un orden de mérito entre @ persona docente titular permanente en situacidn de disponibilidad, con mas
de sais afios de antigliedad en € ambito del Ministerio de Defensa o de las Fuerzas Armadas. El men
cionado orden de mérito se concretard sobre la base de la suma de las calificaciones anuales obtenidas
en d Ultimo trienio. En ningln caso podran tenerse en cuenta cdificaciones que correspondan a afios
que no se hdlen dentro del lapso precitado. De producirse un empate se dara prioridad a de mayor ar+
tigliedad en d indtituto.

Agotado € orden de mérito audido, tendra prioridad € persona docente titular permanente con menos
de sais (6) afios de antigliedad en € ambito del Ministerio de Defensa o de las Fuerzas Armadas, de-
ntro de un orden de prelacion similar d precedentemente establecido.
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CAPITULO XVI

LICENCIAS

ARTICULO 32.- El persona docente civil gozara de licencias ordinarias, especidesy extraordinarias, por las
causas, términos y condiciones que establezca € régimen que d efecto dicte € Ministro de Defensa.

De acuerdo con la establecido, toda modificacion futura del presente régimen de licencias, seradictado por €
Minigterio de Defensa

a)

b)

El persona docente titular, tendra derecho a las licencias que se establecen a continuacion, las que se-
ran concedidas por los mativos, en laforma, por los términosy con las limitaciones que en cada caso s2
expresan:

)  Ordinarias.

1) Especides.
[11) Extraordinarias.

El persond docente suplente tendra los mismo derechos que d titular permanente, con las limitaciones
gue s expresan, en lo reativo a

- Licenciaextraordinaria por razones de familia: falecimiento.
- Licencia especid por enfermedad profesional o accidente de trabgo.

- Licencia especid por maternidad. Edta licencia finalizara por una de las sguientes causss. re-
integro de titular; designacion de titular; terminacion del lgpso de su designacion como S+
plente.

- Licencia epecid por enfermedad de tratamiento breve. La misma estard limitada a un méxi-
mo de treinta (30) dias.

Asimismo € persond docente suplente podra justificar su ausencia, con goce de sueldo, hasta un méxi-
mo de diez dias, continuos 0 o, en un mismo periodo lectivo y Sempre que las causdes de inasstencia
estén comprendidas en las determinadas en los articulos 34 @) y b); 35, incisos 1), 2) y 11) vencido
término de la licencia, a desgparecer la causa que provoco la interrupcion, tendra derecho a reanudar
las tareas, Sempre que su desempefio, a criterio dela Direccion del Ingtituto, satisfaga.

La ausencia del personal suplente por razones genas a las causaes precedentemente establecidas im-
plicard su cese, sin otraformalidad que la mera comunicacion escrita

ARTICULO 33.- Lalicenciaordinariatiene por findidad & descanso anud:

a)

Licencia ordinaria es la que se concede anua mente para € descanso del persona docente, con goce
total de remuneraciones.

Se acuerda en los periodos de receso escolar y su duracidn es de por 1o menos treinta dias consecuiti-
VOS.
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b)

9

h)

El personad que acredite una antigliedad docente mayor de veinte (20) afios, tendra derecho a que di-
chalicencia sea de cuarentay cinco (45) dias consecutivos.

El persona que no se desempefie a frente de aumnos, como excepcion, podra hacer uso de edta licen+
ciafuerade periodo de receso escolar.

Lalicencia ordinaria podréa fraccionarse en dos periodos de acuerdo con las necesidades ddl indtituto.

El persona docente, durante € resto del receso escolar, estara a disposicion de la autoridad superior
del Indtituto.

La licencia ordinaria se interrumpe por accidente no imputable a causante o por enfermedad, debida-
mente comprobados por autoridad sanitaria competente. El 1apso a comprender por tal motivo sdlo
podra otorgarse dentro del periodo de receso correspondiente. De no ser asi perdera todo derecho a
licenciaordinaria por los dias no compensados.

Al agente que preste servicios en ingtitutos de ubicacion muy desfavorables, no se le computara los dias
devige alos efectos de lalicencia ordinaria, a lugar de resdencia de su nicleo familiar.

La licencia ordinaria es acumulable solamente a la dd afio anterior, Sempre que no se hubiere hecho
uso de ésta por razones de servicio dd indituto.

Lalicencia ordinaria sera otorgada por € Director del Ingtituto. Siempre que las necesidades del senvi-
cio lo permitan se concedera en forma smultanea a la de otros cargos que @ docente acumule y que
hayan sdo inicidmente declarados.

El pago de lalicencia ordinaria por descanso anual para e persona docente titular que hubiera cesado
en sus funciones, total o parcidmente excepto que medie medida expulsiva, o que hubiera hecho uso de
licencia 9n goce de haberes durante € periodo escolar o de tareas, segin corresponda, se hara pro-
porcionalmente a la enésima ava parte del total de haberes cobrados en € transcurso de dicho periodo
excluido € suedo anud complementario (donde n es d nimero de meses del periodo escolar o de ta-
reas).

A los efectos de establecer € monto total correspondiente se debera asmismo tener en cuenta su anti-
gledad en ladocencia. Al docente que acreditare menos de veinte afios de antigliedad seleliquidarae
100 % dd importe resultante en concepto de retribucion por los treinta dias de licencia ordinariaque le
corresponden; s € docente acreditare mas de veinte afios de antigliedad deberaliquidarsele d 150 %
de dicho importe, en concepto de retribucion por los cuarenta'y cinco dias de licencia ordinariaque le
corresponden.

El pago de la parte proporciona que en concepto de vacaciones corresponda liquidar a persona do-
cente civil suplente, se gustard alo prescrito por @ Articulo 5° de esta Reglamentacion.

ARTICULO 34.- Lalicencia especia sera acordada para la atencion de la salud, agrupandola segin los mo-

tivosen:
a)  Enfermedad de tratamiento breve.
b)  Enfermedad de tratamiento prolongado.

c)

Enfermedad profesiond o accidente del trabgjo.
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d  Maternidad.

e  Donar sangre.

a) LICENCIA ESPECIAL POR ENFERMEDAD DE TRATAMIENTO BREVE

Lalicencia por enfermedad de tratamiento breve comprende la incapacidad temporaria producida por enfer-
medades 0 accidentes sufridos fuera del servicio y por causas genasd mismo.

El docente titular tiene derecho a esta licencia desde su ingreso previo informe de autoridad médica por los si-
guientes términos y condiciones.

1)

1)

1

V)

Hasta cuarenta'y cinco (45) dias hébiles por afio, en forma continua o discontinua con goce totd
de haberes.

Vencido este plazo podrén prorrogarse por hasta sesenta (60) dias hébiles més sin goce de
haberes. Esta prorroga la concede la Direccion Generd de Persond u organismo equivaente,
previo dictamen de autoridad sanitaria

Cuando encontrandose en @ desempefio de sus funciones € docente requierala aencion del ser-
vicio médico, le serd considerado € dia con licencia por enfermedad con 0 sin goce de haberes,
Segun corresponda. En caso de que € docente hubiera cumplido con més de la mitad de sus
obligaciones de ese dia, le serd concedida con goce total de haberes en todos los casos, alin
cuando haya agotado € lapso fijado en 1).

El uso de lalicencia precedentemente expresada en 2) afectala calificacion de acuerdo con lo es-
tablecido en € Articulo 44, inciso 5) de la presente Reglamentacion.

b) LICENCIA ESPECIAL POR ENFERMEDAD DE TRATAMIENTO PROLONGADO

)

Por afecciones que inhabilitan para € desempefio ddl trabgo y para los casos de intervenciones
quirdrgicas exceptuando la cirugia menor, se concederd licencia alos docentes titulares que pres-
tan servicios con una antigtiedad minima continuada de sais meses en las Fuerzas Armadas, en las
Sguientes condicion

1°) Hasta un total de dos afios con goce de haberes.

29 Cuando una vez agotada la licencia que se establece en € parrafo anterior y @ docente no

1)

1

esté en condiciones de reintegrarse d servicio, se le concederdn sais (6) meses mas de li-
cencia con goce del cincuenta por ciento (50 %) de haberes sempre que la Junta de Reco-
nocimiento Médico estime que € causante puede recuperarse.

Edalicencia se concederd en forma continua o discontinua para unamisma o distinta afec-
cion, en periodos no mayores de sais (6) meses.

Antes de terminar la prorroga, € docente sera reconocido por una Junta, la que determinara de
acuerdo con la capacidad laborativa dd mismo s ha perdido las condiciones para la docencia
activa, en cuyo caso quedard sujeto a las prescripciones del articulo 15, inciso 2) de esta Regla
mentacion.

Cuando d docente se reintegrare d servicio una vez vencida la licencia y las prorrogas que
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V)

V)

Vi)

VI

VIl

acuerda este articulo, no podra utilizar una nueva licencia de este caracter hasta después de
transcurridos tres afios. S durante este periodo contrgjere una nueva enfermedad de tratamiento
prolongado se e aplicaralo establecido en € Articulo 16, inciso 7) de esta Reglamentacion.

Cuando se trate de periodos discontinuos se irén acumulando hasta cumplir los plazos indicados,
siempre que entre |os periodos otorgados no medie un lapso de tres (3) afios sin haber hecho uso
de licencia de este tipo; de darse este supuesto aguellos no seran considerados, y tendré derecho
alaslicencias totales a que se refiere este articulo.

S d docente afectado por enfermedad de tratamiento prolongado no tuviere seis meses de anti-
gliedad como td en las Fuerzas Armadas, se le acordaran |os beneficios de lalicencia por enfer-
medad de tratamiento breve. Vencido € plazo establecido para la misma, € docente serd dado
de bgjas no puede reintegrarse d servicio.

La licencia especid por enfermedad de tratamiento prolongado sera adelantada por € Director
del Indtituto, previo dictamen de la autoridad sanitaria correspondiente, debiendo ser de inmedia-
to comunicada a la Direccion Genera de Persond u organismo equivaente para su confirmacion
definitiva

Cuando se conceda esta licencia a persond docente titular, con menos de dos afios de antigie-
dad en € indituto, se suspendera @ periodo de “Condiciond”, @ que continuara desde € no-
mento en que & docente se reintegre a sus funciones.

El docente en uso de licencia por enfermedad de tratamiento prolongado, esta obligado a

19  Sometersed tratamiento médico.

20) Someterse d control médico.

3 No desarrollar actividad labora dgun de carécter oficid o privada, s asi 1o determinare la

1X)

X)

XI)

XI1)

XI)

Junta Médica

El incumplimiento de aguna de estas obligaciones originara segin su gravedad, laaplicacion de la
sancion disciplinaria previsaen d Capitulo XVII - Disciplinadd Estatuto y de esta reglamenta-
con.

En & supuesto de que por incumplimiento del gpartado c), correspondiera gplicar unasancion, la
licencia se consderaa partir de ese momento sin goce de remuneracion.

Al docente dado de dta provisoria de una licencia por afeccion de tratamiento prolongado, se le
podra adecuar por un lapso no mayor de seis meses, € horario, cuando asi 1o aconsgjare lares-
pectiva autoridad médica

Laadecuacidn horaria no significa necesariamente la reduccidn de las obligaciones diarias del do-
cente.

El docente que como consecuencia de una afeccidn de tratamiento prolongado, resultare inepto o
disminuido en su cgpacidad para desarrollar las funciones o tareas parala que fue designado, pe-
ro que no lo inhabilite para desempefiar otras compatibles con su nueva capacidad laborativay
competencia, quedara comprendido en las prescripciones del Articulo 15 de esta reglamenta
aon.
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XIV) Lalicencia especid por enfermedad de tratamiento prolongado afecta la calificacion del docente
en lo relativo a su periodo de actividad, una vez transcurrido un tota de cuarenta'y cinco (45) di-
as hébiles y sempre que no se hubiera hecho uso, durante ese periodo lectivo, del lapso estable-
cido en € gpartado 1, inciso 1) de este articulo. S se hubiera hecho uso parcid del precitado
lapso acordado parala Licencia por Enfermedad de Tratamiento Breve, los dias insumidos a pe-
riodo de actividad, se descontaran del tota de cuarenta'y cinco (45) a que se dude precedente-
mente.

c) LICENCIA ESPECIAL POR ENFERMEDAD PROFESIONAL O ACCIDENTE DEL _TRA-
BAJO.

I)  Lalicencia por accidente del trabgo o enfermedad profesiond tiene por objeto la atencion del
docente alos fines de posibilitar € restablecimiento de su salud, para los casos de accidente del
trabgjo o enfermedad profesiond, originados por € hecho y en ocason dd mismo, sempre que
no se compruebe que hubieren sido intencionalmente provocados por € docente 0 se debiera
exclusvamente a culpa grave dd causante.

[1) Lalicencia por accidente del trabgo o enfermedad profesiond, la acuerda la Direccion Cenerd
de Persond u organismo equivaente, con goce de haberes, previo los informes que correspon-
dan, por los sguientes términos y condiciones:

19 Hasta doce (12) meses en periodos de hasta sei's (6) meses.

29 Hasta doce (12) meses mas en periodos de hasta seis (6) meses, s d vencimiento de la li-
cencia dd gpartado @) € docente no estuviera en condiciones de prestar serviciosy laau
toridad médica considerare que existen posibilidades de que recobre su capacidad laboral.

39 Hasta seis (6) meses mas, S d vencimiento de lalicencia dd gpartado b) € docente no es-
tuviera en condiciones de prestar servicios y la autoridad médica consderare que existen
posibilidades de que recobre su capacidad [aboral.

[11)  El docente tendra derecho a estalicencia desde su ingreso y por cada accidente del trabgjo o en+
fermedad profesond, y asmismo a la asstencia médica gratuita, incluso todos |os eementos ne-
cesarios para su restablecimiento.

V) Al docente en uso de licencia por accidente ddl trabgo o enfermedad profesiond, le comprenden
las prescripciones establecidas en € inciso 8) de Licencia por Enfermedad de Tratamiento Pro-
longado.

V)  El docente en uso de licencia por accidente del trabgo o enfermedad profesiona, no podrarein
tegrarse a sus tareas hasta tanto la autoridad médica le otorgue € certificado de dta, provisorio o
definitivo. S esta misma autoridad estableciera durante @ transcurso de dichalicencia, que € do-
cente se encuentra curado o suficientemente restablecido, la misma quedara autométicamente
cancelada

V1) Al docente dado de ata provisoria de unalicencia por accidente del trabajo o enfermedad profe-
sond, se le podra asgnar funciones auxiliares de acuerdo con las prescripciones del Articulo 15
de esta reglamentacion, por un lgpso no mayor de doce meses.
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Al docente que como consecuencia de un accidente del trabgjo o enfermedad profesiona resul-
tare inepto o dsminuido definitivamente en su capacidad para desarrollar funciones o tareas para
las que fue designado, pero no lo inhabilite para desempefiar otras compatibles con una nueva
capacidad laborativa 'y competencia, previo informe de la respectiva autoridad médica, sele po-
draacordar € cambio de cargo y/o funcion.

VIII) S la respectiva autoridad médica determinara que la incapacidad laborativa del docente es per-

IX)

X)

X1)

manente, total o parcid, y no exidtiera posbilidad de gplicarle lo previsto en @ punto anterior, se
dispondra su cese por aplicacion del Articulo 16 inciso 7) de esta reglamentacion.

Cualquier accidente sufrido por @ docente hasta una hora antes del comienzo de la jornada de
labor o hasta una hora después de findizada la misma, Sempre que ocurrieraen € trayecto del
domicilio del docente d lugar de trabgo o viceversa, sera causa paraincluir la licencia que fuere
necesario concederle. El lgpso indicado podra ampliarse cuando se verifique que por razones de
distancia o de ubicacion € vige dudido demande normamente mas de una hora.

Ladenuncia dd accidente de trabagjo deberé efectuarse ante la autoridad administrativa del orge-
niSmo en que se desempefie @ docente, inmediatamente de ocurrido agquél. Cuando € accidente
Se produzca, conforme con lo previsto en € punto anterior, deberd hacerse la denuncia respecti-
vaante laautoridad policia, dentro de las veinticuatro (24) horas de producido.

Mientras € docente se encuentre en uso de licencia por enfermedad profesional o por accidente
del trabgo, la duracion de lamismano afectara su cdificacion.

d) LICENCIA ESPECIAL POR MATERNIDAD

1)

1)

1)

V)

V)

Vi)

La licencia especia por maternidad se acuerda a las docentes titulares permanentes desde cua-
renta'y cinco (45) dias antes del parto hasta cuarenta'y cinco (45) dias después de mismo. Sin
embargo, a opcion de la interesada, la licencia anterior podra reducirse a cuarenta (40) dias en
cuyo caso la posterior d mismo sera de cincuenta (50) dias.

Las docentes tienen derecho a esta licencia desde su ingreso y se concede con goce total de
haberes cuando acrediten una antigliedad minima de diez (10) meses, o cumplan con ta requisito
durante € periodo de pre-parto, Sendo sin sueldo s la antigliedad es menor.

Cuando la fecha dd parto se addanta, la licencia no utilizada en d pre-parto se puede acumular
en d podt- parto hasta completar 1os noventa (90) dias.

Cuando la fecha del parto se retrasa, habiéndose utilizado € periodo de licencia que se concede
en € pre-parto, la correspondiente a post-parto nunca serainferior acuarentay cinco (45) dias,
y € exceso de dias sobre los noventa (90) que corresponden, se considerara comprendido de-
ntro de lo que se establece para enfermedad de tratamiento breve.

En los casos de parto distécico o complicaciones que sobrevengan en relacion directa con €
mismo, Se concederd alas docentes licencia por enfermedad de tratamiento prolongado.

En caso de nacimiento mltiple, esta licencia se ampliara a un tota de ciento diez (110) dias con
un periodo posterior no menor a sesentay cinco (65) dias.

A peticion de parte, y previa certificacion de autoridad médica competente que asi 10 aconsgje,
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podra acordarse cambio de tareas a partir de la concepcion hasta el comienzo de la licencia por
maternidad.

VIl) Lamadre de lactante tendra derecho ala reduccion de una (1) hora de su jornada de labor, para
laatencion de su hijo, pudiendo optar en este caso por:

1°) Dos (2) descansos de media hora cada uno en € transcurso del horario de trabgo.

29 Disminuir en una (1) hora su horario normal de trabgo, ya sea d iniciar, durante o antes de
findizar d mismo.

Esta franquicia se acordara por un lapso de ocho (8) meses a partir de la fecha de naci-
miento del hijo. El que podra extenderse por cuatro (4) meses mas en casos excepcionaes
y muy especides, previo examen médico de nifio.

Cuando se trate de nacimiento multiple, esta prorroga se concedera Sn examen medico
previo, savo en d supuesto de falecimiento posterior de dguno de |os nifios, en cuyo caso
Se procedera como en e caso del nacimiento Unico.

Las franquicias dudidas, solo dcanzaran ala docente cuya jornada de labor sea superior a
cuatro (4) horas diarias.

VIII) Lalicencia especid por maternidad sera acordada por la Direccion dd Ingtituto en @ que la do-
cente presta servicios previa certificacion meédica correspondiente, debiéndose efectuar las co-
municaciones pertinentes ala Direccion Generd dd Persond u organismo equivaente.

IX) Cuando se conceda esta licencia a persona docente titular permanente “Condiciond”, se sus-
pendera @ periodo de confirmacion, € que continuard desde € momento en que la docente se
reintegro a sus taress.

X)  Mientras la docente se encuentre en uso de licencia epecia por maternidad, la duracion de la
misma no afecta su cdificacion.

e) LICENCIA ESPECIAL PARA DONAR SANGRE

) Al docente que no concurra a sus tareas por tener que donar sangre, se le concedera licencia con
goce total de su remuneracion, debiendo presentar la documentacion que justifique la causa. Esta
licencia que seréd de un (1) dia por cada oportunidad en que se done sangre, laacuerda € Direc-
tor del Ingtituto y el docente tendr& derecho a ella desde su ingreso.

No afectala cdificacion.

ARTICULO 35.- Las licencias extraordinarias se conceden por asuntos de familia, para perfeccionamiento
docente, para € desempefio de cargos publicos o eectivas, por convocatoria militar, por actividad deportiva
0 gremia y por asuntos personaes.

a) Lalicencia extraordinaria que tiene por findidad la atencion de asuntos persondes, de familia o los de
otra naturadeza, no incluidos en bs clasificaciones precedentes, que se establecen a continuacion y se
conceden por los motivos, los términosy con las limitaciones que en cada caso se expresan:

)  Por enfermedad de familiares.
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I1)  Por razones defamilia

[11)  Por razones particulares.

IV) Por cargo electivo o publico.

V)  Por perfeccionamiento docente.

V1) Por estudiosen € pais.

VII) Por actividades intelectuaes, técnicas, culturaes, artisticas, deportivas.
VIII) Por asuntos gremiales.

IX) Por servicio militar o convocatoria

X)  Por incorporacion alapoliciafedera o alaprefectura nava argentina.
X1)  Por actividades docentes en otros ingtitutos.

XI1) Por integracion del nacleo famiiliar.

XI11) Por desempefiar cargo de mayor jerarquiaen € ministerio de defensa o en las fuerzas armadas.

X1V) Por jubilacion.

1) LICENCIA EXTRAORDINARIA POR ENFERMEDAD DE FAMILIARES

Desde su ingreso para consagrarse a la atencion de un miembro enfermo del grupo componente del
hogar o de otros parientes congtituidos en @ mismo, se concederd licencia extraordinariaa docente titular.
Dicha licencia seré con goce de haberes y podra ser de hasta veinte dias continuos o discontinuos por afio ca-
lendario. Cuando € estado del enfermo lo justifique esta licencia podré prorrogarse por un término de hasta
diez dias mas, continuos por afio caendario, Sh goce de remuneracion A ese fin e docente debera expresar
por “declaracion jurada’, que es indispensable su asistencia 0 que € estado del paciente reviste extrema gra-
vedad.

Estas causales podran ser comprobadas por la autoridad sanitaria correspondiente y en caso de falsedad
sera sancionado de acuerdo con |o establecido en d articulo 39 inciso d) del Estatuto.

Edalicenciala concedera la autoridad superior ddl ingtituto y afectarala cdificacion.

1) LICENCIA EXTRAORDINARIA POR RAZONES DE FAMILIA

Dede € dia de su ingreso € docente titular tendra derecho a licencia extraordinaria con goce de habe-
res, en los Sguientes casos 'y por |os términos que se expresan:

a  Matrimonio:

)  Dé docente, cuando se redlice conforme con las leyes argentinas o extranjeras vaidas para las
leyes argentinas. Quince (15) dias continuos.

1)  Desushijodas, hijastrog/as. Un (1) dialaborable.
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b)  Nadmiento de hijo/add docente varén: Dos (2) dias laborables.

¢ Fdlecmiento:
)  Dd conyuge, padre, madre o hijo/a. Siete (7) dias consecutivos.

II) De padre, madre, hijo/a politicos, hijastro/a, abuelo/a, hermano/a o nieto/a del docente: herme-
no/anieto/add conyuge: Tres (3) dias consecutivos.
Edtalicencia es concedida por la autoridad superior del ingtituto que comprobaré la causa de la misma
Dichalicenciano afectala cdificacion.

) LICENCIA EXTRAORDINARIA POR RAZONES PARTICULARES

Laacuerdala Direccion Generd de Persond u organismo equivaente o autoridad en quien se delegue ta
facultad, por los términos que més adelante se indican, sSin goce de haberes, cuando @ docente titular que
hubiere superado d plazo de condiciona la requiera, Sempre que no se opongan necesidades del servicio, en
cuyo caso la Direccion del Indtituto no daratramite del pedido. Estalicencia afectala calificacion.

1°) Hasta un afio en € transcurso de cada decenio de antigliedad en las Fuerzas Armadas. El
término de licencia no utilizado en un decenio no puede ser acumulado a los decenios sub-
sguientes. Para tener derecho a edta licencia en distintos decenios debera transcurrir un
lgpso minimo de dos afios entre la terminacion de unay lainiciacion delaotra

29 La autoridad superior ddl ingtituto podra conceder, con cargo, alaindicada en @), en caso
de fuerza mayor o graves asuntos de familia, debidamente comprobados, hasta treinta (30)
dias consecutivos en € afio.

V) LICENCIA EXTRAORDINARIA POR CARGO ELECTIVO O PUBLICO

La concede la Direccion Generd de Persona u organismo equivaente o autoridad en quien se delegue tad
facultad, d docente titular que haya sido eecto para desempefiar cargos de representacion politicaen € orden
naciona, provincia o municipa, o fuere designado para ocupar un cargo publico de carécter jerarquico que
por suimportancia asi |o judtifique, acriterio dd mencionado organismo.

Edta licencia se concede en los casos que existe incompatibilidades, sera sin goce de haberes, no afectara
la cdificacion, y @ docente titular tendr& derecho ala misma desde su ingreso por los siguientes términos.

1°) Para ocupar cargos electivos: por € 1apso que dure € mandato del docente.
29 Para ocupar cargos publicos. por un lgpso de hasta un (1) afio, que podra renovarse por

iguales periodos cuando las necesidades del servicio lo permitan. Dichas necesidades serén
determinadas por € ingtituto donde reviste & docente.

V) LICENCIA EXTRAORDINARIA POR PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

Se concede d docente titular con € objeto de que pueda redlizar estudios tendientes a adquirir una me-
yor cgpacitacion pedagdgica, enriquecimiento y actualizacion de conocimientos de caréacter cultura o técnicos
e incorporacion de nuevas experiencias vinculadas 0 en correlacion con la funcion que desempefiay que re-
dunden en beneficio de lalabor docente en € Ministerio de Defensa o en las Fuerzas Armadas.
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Edta licencia la concede la Direccién Genera de Persond u organismo equivaente por @ lapso de hasta
un afio con goce total de haberes en todos los cargos docentes que desempefie dentro de la respectiva Fuer-
za'y cada diez afios cumplidos en d gercicio de la docencia en € anbito de Minigterio de Defensa o delas
Fuerzas Armadas.

Para poder hacer uso de este derecho, € docente titular debera acreditar una calificacion numeéricano in
ferior a“Muy Bueno”, en los Ultimos cinco afios de actuacion y no registrar las sancionesaque sedudeen d
Articulo 37 del Estatuto, excluidala expresadaen € inciso 19), gpartado a).

El docente que haya obtenido esta licencia extraordinaria presentard ante las autoridades superiores del
indtituto del cua depende, un informe del cumplimiento de su cometido, monografias, trabajos o estudios redli-
zados, dentro de los sais (6) meses posteriores alafinaizacion de la licencia, d solicitarse estalicencia, € do-
cente deberd comprometerse aque d término de la misma continuard en servicio por un periodo equivaentey
no menor a triple del lapso acordado.

El incumplimiento de este requisito dara lugar a reintegro de todos los haberes percibidos durante € lap-
S0 de licencia, asi como también de los gastos que hubiera hubiera ocasionado. El uso de esta licencia no
afectalacdificacion.

V1) LICENCIA EXTRAORDINARIA POR ESTUDIOSEN EL PAIS

Serd concedida a los docentes titulares, desde su ingreso, por la autoridad superior ddl ingtituto, en la
forma, por los términos'y con las limitaciones que en cada caso se expresan.

Dichalicencia sera con goce de haberes'y no afectala cdificacion.

19 A los docentes titulares que cursen estudios en establecimientos oficides (nacionades, pro-
vinciaes o municipaes), o en ingitutos privados dependientes de la Administracion Nacio-
nd de la Ensefianza Privada, hasta veintiocho dias laborables por afio calendario,
fraccionables en plazos maximos de hasta sete (7) dias laborables por cada examen aren+
dir en los turnos fijados oficia mente debiendo justificar posteriormente con certificado ofi-
cia, su concurrenciad examen.

29 Los docentes cuya ausencia no perturbe € normal desarrollo de las tareas, tendran dere-
cho a obtener permiso dentro del horario de trabgjo, cuando seaimprescindible su asisten+
ciaaclase, cursos précticos o demés exigencias inherentes a su cdidad de estudiantesy no
fuere posible adaptar su horario a aquella necesidad, deberan acreditar:

- Su condicion de estudiante.

- Lanecesdad de asgtir ad establecimiento educaciona en horas de trabgjo.

Este beneficio se acordard sin perjuicio de la pertinente reposicion horaria

VII) LICENCIA EXTRAORDINARIA POR ACTIVIDADES INTELECTUALES, TECNICAS
CULTURALES, ARTISTICAS, DEPORTIVAS

Se otorgara cuando la antigliedad del docente titular en € Ministerio de Defensa y/o en las Fuerzas Ar-
medas sea superior ados (2) afiosy no afectard la caificacion.

En cada caso sefijaran las condicionesy € término de lamisma
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1°) Licencia sin goce de haberes:.

Se otorgard por un plazo méximo de dos afios, cuando € docente deba redizar estudios,
invegtigaciones o trabgjos de carécter cientifico, técnico o artistico, o participar en confe-
rencias 0 congresos de esa indole o para mejorar su preparacion técnica o profesiond o
cumplir con actividades cuturales o deportivas.

La concedera la Direccién Generd de Persond u organismos equivaentes o |la autoridad
en quien se ddegueta facultad.

29 Licencia con goce total de haberes:

Se otorgara d docente, becario 0 no por un término No mayor de un afio, cuando existan
razones de interés para d Minigterio de Defensa o de las Fuerzas Armadasy cuente con €
auspicio de la Direccion Generd de Persond u organismo equivaente a propuesta del ingti-
tuto en que revista

Para @ otorgamiento de esta licencia se tendran en cuenta las condiciones, titulos y aptitu-
des del docente, quién deberd comprometerse a que d término de la misma continuaraen
sarvicio, por un periodo equivaente y no menor d triple del Igpso de lalicencia acordeda.
El incumplimiento de este requisito dara lugar d reintegro de todos los haberes percibidos
durante € lapso de licencia, asi como también de |os gastos que hubiera ocasionado.

La concederala Direccion Genera de Persona u organismo equivalente.

VIII) LICENCIA EXTRAORDINARIA POR ASUNTOSGREMIALES.

Cuando € docente fuera designado o elegdo para desempefiar cargos de representacion gremid o sin-
dica, tendra derecho a licencia sin goce de haberes, conforme con lo previsto sobre € particular por la Ley
N° 14.455 y por € tiempo que dure su mandato, debiendo reintegrarse d servicio unavez findizado éste. Las
licencias de ese carécter quedan condicionadas a las especificaciones de la citada ley; debiendo los digtintos
organismos limitar su conceson a agquellos docentes que desempefiaran cargos directivos, hastala categoria
de Tesorero o equivalentes, en asociaciones profesionaes con “personeriagremia”, reconocida, y que ostent
ten la representacion mas @lificada e importante a que e refiere d Articulo 13 de la Ley N°© 14.455. La
acuerdala Direccidon Generd de Persona u organismo equivaente y no afectala cdificacion.

[X) LICENCIA EXTRAORDINARIA POR SERVICIO MILITAR O CONVOCATORIA

La licencia por Servicio Militar o Convoceatoria, es la que se concede d docente que sea llamado para
cumplir con € Servicio Militar Obligatorio o fuere convocado como reservista. Esta licencia que la acuerdala
Direccion Generd de Persona u organismo equivaente por los términos y condiciones que se establecen a
continuacion; y que no afecta la cdificacion, se concede a docente titular desde su ingreso.

1°) Desde la fecha en que € docente es convocado para d Servicio Militar, hasta quince (15)
dias después de |la fecha de bgja asentada en su libreta de enrolamiento. El docente durante
edta licencia percibira € cincuenta por ciento (50%) de las retribuciones que correspondan
de acuerdo con |as disposiciones que para cada caso regulen su liquidacion.

29 Desde la fecha en que @ docente es convocado como reservista hasta quince (15) dias
después de |a fecha de bgja asentada en su libreta de enrolamiento.

Cuando d docente después de convocado es declarado inepto o su incorporacion fuere in-
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ferior a sais (6) meses, la licencia solo se concederd hasta cinco (5) dias después de que
fuere declarado inepto o dado de bgja

Al docente cuyo haber mensua correspondiente a grado militar en @ que se le incorpore,
seainferior d monto de su remuneracion totd y permanente, se le liquidara la diferenciare-
ultarte.

El docente que después de la bgja tota de su clase continle incorporado a Servicio Mili-
tar, por causas imputables d mismo y no corresponda aplicar sanciones de separacion de
funciones, cesantia 0 exoneracion € tiempo que permanezca con recargo de servicio, le
serd computado como licencia por asuntos particulares.

Al docente que deba concurrir a examen meédico previo a su incorporacion por convocato-
riadd Servicio Militar o de Reservista, se le concedera licencia con goce de su remunera-
cion por los dias que las autoridades militares asi 1o judtifiquen, mediante certificado.

Cuando se conceda esta licencia a persond titular permanente con menos de dos (2) afios
de antigliedad en € cargo, se suspendera @ periodo de “condiciona” € que continuara
desde e momento en que € docente se reintegre a sus taress.

X) LICENCIA EXTRAORDINARIA PARA INCORPORAR A LA POLICIA FEDERAL O
A LA PREFECTURA NAVAL ARGENTINA

Edtalicencia es la que se concede a docente que opte por incorporarse a una de dichas Ingtituciones pa-
ra cumplir con los requisitos del Servicio Militar Obligatorio. EI Docente tendra derecho a ésta licencia desde
U ingreso y la misma se concede en las mismas condiciones que las establecidas en € Inciso IX) de este arti-
culo.

X1 LICENCIA EXTRAORDINARIA POR ACTIVIDADES DOCENTES EN OTROS INS-
TITUTOS

Edta licencia es concedida por la Direccion del Indtituto, con goce total de haberes, a los docentes que
deban integrar mesas examinadoras en otros establecimientos, Sempre que sea solicitada con anticipacion que
no deban cumplir con iguales tareas en d respectivo indtituto.

Edalicenciano afectarala cdificacion, pero debe justificarse con € certificado correspondiente.

XI1) LICENCIA EXTRAORDINARIA POR INTEGRACION DEL NUCLEO FAMILIAR

La concede la Direccion Genera de Persona u organismo equivaente o autoridad en quien se delegue ta
facultad, Sin goce de haberes, por € lapso que dure la causa que laorigina, d docente titular permanente con
més de dos (2) afios de antigliedad ininterrumpida, con tal caracter en la Fuerza.

Dichalicencia que no afecta la cdificacion se concedera paralaintegracion de nticleo familiar, tnicamen-
te en los casos en que € conyuge del docente sea designado o tradadado temporariamente para cumplir furn-
ciones dentro o fuera del pais y sempre que dlo origine necesariamente € cambio dd lugar habitud de
resdencia. Lasolicitud de esta licencia debera avaarse, con los comprobantes pertinentes.
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XI11) LICENCIA EXTRAORDINARIA PARA DESEMPENAR UN CARGO DE MAYOR JE-
RARQUIA DENTRO DEL MINISTERIO DE DEFENSA Y DE LASFUERZASARMADAS

La concede la Direccion Generd de Persona u organismo equivaente o autoridad en quien se deleguetd
facultad, sin goce de haberes, cuando € docente titular sea designado para desempefiar, dentro del ambito
castrense un cargo de mayor jerarquia 0 remuneracion con relacion a de su Stuacion de revistay hasta tanto
sea nombrado como titular permanente y superado la etapa de condiciond.

XIV) LICENCIA POR JUBILACION

La concede la Direccion Generd de Persona u organismo equivaente a los docentes que la solicitaren, a
efectos de poder efectuar todos los tramites jubilatorios.

6. Paratener derecho aestalicencia se requiere:
1°) Ser titular permanente.
20) Haber iniciado d tramite jubilatorio.

39 Haberse desempefiado durante los Ultimos diez (10) afios, en forma continua en la docer+
cia oficid o privada oficidmente reconocida o durante los Gltimos cinco (5) S se acredita:
ren otros diez (10) continuos o discontinuos en € mismo ambito.

4°) La duracion de la licencia sera hasta € momento en que la jubilacion le fuera concediday
por un lapso maximo de seis (6) meses. A ta efecto se tomard como fecha ciertalade la
resolucion que otorgue @ beneficio.

59 Estalicencia se concedera con goce de haberes.
6°) Durante lalicenciad docente revistaraen “inactividad” y no sera cdificado.

7°)  Vencido d plazo maximo de esta licencia, Sin que € docente hubiera obtenido € beneficio
de lajubilacion, se reintegrara a servicio activo, debiendo encuadrarse dentro de las pres-
cripciones del Decreto N° 8820/62; Si asi no lo hiciere, quedara comprendido en la causa
de cese previgta por € articulo 16, inciso 11 del Estatuto.

XV) AUTORIZACION PARA AUSENTARSE AL EXTERIOR

El docente titular que en uso de licencia 0 no, desee ausentarse a extranjero, debe solicitarlo por escrito
con una anticipacion no inferior atreinta (30) dias ala Direccion del Instituto donde preste servicios, quién s-
guiendo laviajerarquica, dara trémite d pedido, como asi también las demés ingtancias que intervengan en €
diligenciamiento. Td tramitacion tendra carécter de urgente.

La autorizacion correspondiente serd dada por la Direccion Genera de Persona  u organismo equivaen-
te.
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XVI) DISPOSICION ESPECIAL

Fuera de |os casos de licencia contemplados expresamente en esta reglamentacion € director dd Ingtitu-
to, previa solicitud del causante, podra judtificar, excepcionalmente y con goce de haberes, las inasistencias o
tardanzas motivadas por razones atendibles o de fuerza mayor, sempre que su conducta y merecimientos
hagan acreedor a docente a este beneficio.

No sejudtificaran més de dos (2) dias por mes, ni més de seis (6) dias por afio.

Tdesinasgencias, 9 fueren judtificadas, no afectaran la calificacion.
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CAPITULO XVII

DISCIPLINA
ARTICULO 36.- Sin reglamenta.

ARTICULO 37.- Lasfdtas del persona docente civil seguin su naturaleza, carécter y gravedad, se sancionan
adminigrativamente con las sguientes medidas.

a)  Sanciones correctivas.

)  Lasancion disciplinaria reviste, en principio, carécter de correctiva, procurando la mejora o en
mienda del docente; sdlo en caso de probaday manifiestaimposibilidad de obtener su correccién
0 en aencion alagravedad de lafata cometida, se le gplicard una sancion expulsiva;

1)  Son causdes de medidas correctivas las determinadas por € incumplimiento de las obligaciones
establecidas en € articulo 20 del Edtatuto, incisos 1), 2), 4), 5), 6), 9), 10), 11), 12), 13), 16),
19), 20), 21) y 23).

1) Las fdtas de disciplina dardn lugar a las sanciones correspondientes y d consecuente descuento
de puntos.

- Apercibimiento: de 0,25 a 1,50 puntos.

- Sugpencion de funciones. cada dia de suspencion afectara la hoja de calificacion a razon de
dos (2) puntos.

V) Lasfdtas de puntudidad no justificadas de hasta quince minutos, cuando excedan de cinco (5) en
el periodo lectivo o afio calendario, segiin corresponda, originaran sanciones 'y descuento de pun
tos en la calificacion segin lasguiente ecaa

- Por cadallegadatarde entre la 6ta. y la 10ma., ambas inclusives, 0,50 punto.
- Por la1llma., gpercibimiento equivaente aun (1) punto.

- Por la12ma, apercibimiento equivaente a 1,50 puntos.

- Por la 13ma., suspenson de funciones de un (1) dia.

- Por 14ta., suspension de funciones de dos (2) dias.

- Por la15ta.,, sugpension de funciones de tres (3) dias.

Cuando exceda d limite de las quince (15) tardanzas no justificadas, podra ser encuadrado en lo
prescripto por € inciso 2), apartado a), de este articulo.

Toda fata de puntuaidad del persond docente con desempefio frente a dumnos, que exceda de
quince (15) minutos, sera consderada como ausencia a la correspondiente obligacion.

Enlo relativo d resto del personal docente, en idéntica circunstancia, serd arbitrio de la Direccion
del Indtituto fijar € lapso para ser consderada como ausencia.
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V) Lasinasstencias a obligaciones que no fueran justificadas, ocurridas durante € periodo lectivo o
aho calendario, seglin corresponda, originaran sanciones'y descuentos de puntos de acuerdo con
las Sguientes escaas:

- Por cada obligacion no judtificada entre la 1ra. y la 35a. inclusives, 0,15 punto.

- Por laobligacion 36a. no justificada, suspension de funciones de un (1) dia.

- Por cada obligacion no judtificada entre [a 370. y la410. inclusive, 0,15 punto.

- Por laobligacion 420. no justificada, suspension de funciones de dos (2) dias.

- Por cada obligacion no judtificada entre la 430. y la470., ambas inclusive, 0,15 punto.
- Por laobligacion 480. no justificada, suspension de funciones de tres (3) dias.

- Por cada obligacion no justificada entre 1a490. y la 530., ambas inclusives, 0,15 punto.
- Por laobligacion 540. no justificada, susgpenson de funciones de cuatro (4) dias.

- Por cada obligacion no justificada entre la 550. y 1a 590., ambas inclusives, 0,15 punto.
- Por laobligacién 600. no justificada, suspensidn de funciones de cinco (5) dias.

Cuando exceda las sesenta (60) obligaciones no justificadas, podra ser encuadrado en lo pres-
cripto por € Inciso b), Apartado 1) de este articulo, excepto que se encuentre comprendido en
los dcances del Articulo 16.-, Inciso h) de esta reglamentacion.

V1) A los efectos de las sanciones previstas en € inciso precedente se entendera por obligacion cada
hora de clase ala que € docente deba asistir cuando su designacidn sea por hora semand o por
cargo que implique asstencia en horas semanaes.

Cuando la designacion sea por cargo cuyo cumplimiento no implique la asstencia a horas de cla-
se semanales, cada dia de labor equivaldra a sais (6) obligaciones.
VII) Seran objeto de descuento sobre |a respectiva remuneracion:
- los dias de sugpension de funciones,
- los dias de inasstencia no judtificada.

Ta descuento se efectuard de acuerdo con lo prescripto por € articulo 51 de esta reglamenta
con.

VIII) A los fines de la sancion que pudiere corresponder d docente, 1os embargos se clasifican en ex-
cusables puniblesy no punibles, y en inexcusables.

IX) Los embargos producidos como consecuencia de juicio por aimentos, “litis-expensas’ o amplia-
cion de un embargo anterior se consideraran excusables o punibles.

X)  Los embargos trabados a docente en caracter de “codeudor”, levantados dentro de los treinta
(30) dias de su notificacion, podran ser considerados excusables no punibles cuando mediaren
circunstancias atenuantes debidamente comprobadas.

XI) Los embargos excusables punibles afectardn la cdificacion anua dd docente a razon de sais
(6) puntos por embargo, sempre que no fueren levantados dentro de los treinta (30) dias corridos de la
notificacion correspondiente, en cuyo caso € descuento serd de tres (3) puntos.
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b)

b)

La determinacion de punibilidad o no del embargo estard a cargo del Director Generd de Persond o
autoridad equivaente.

XI1) Losembargos cdificados de inexcusables estaran sujetos alas prescripciones del articulo 16 inci-
50 9) del Edtatuto.

XI1I) Los embargos trabados por error no se consideraran como embargos, no afectaran la hoja de
calificacion y por lo tanto no se registraran.

Sanciones expulsivas.

I)  Lareiteracion de fdtas sancionadas con medidas correctivas serd considerada como agravante.

La caracteristica particular y gravedad de fatas sancionadas 0 no con medida correctiva, podra
condtituir causal de medida expulsiva

1)  Son causales de medidas expulsivas las determinadas por & incumplimiento de las obligaciones
establecidas en € Articulo 20 del Egtatuto, Incisos c), g), h), n), 0), g), 1) y V).

Toda sancion disciplinaria, se notificara a sancionado, mediante comunicacion escrita“reservada’, cuyo
duplicado se elevaraala Direccion Generd de Personal u organismo equivaente, para su incorporacion
end leggo origind y cuyo triplicado se agregara a leggjo duplicado del docerte.

Las sanciones gplicadas en € afio seran tenidas en cuenta d confeccionar la repectiva hoja de califica-
cion.

ARTICULO 38.- Las medidas expulsivas previstas en € articulo 37°, inciso 2°, sblo podran disponerse pre-
viaingtruccion de informacion o sumario y de acuerdo con las causaes establecidas en la reglamentacion que
sedicte d efecto

a)

b)

El Director dd Indtituto designara d indtructor de lainformacidn, € que podra ser persond docente ci-
vil.

El procedimiento paraingruir informacion o sumario se gustara en forma andoga, alo determinado por
la Reglamentacion del Codigo de Judticia Militar.

ARTICULO 39.- Sin reglamentar

ARTICULO 40.- Las medidas correctivas de “llamado de atencion” y “apercibimiento”, serén aplicadas por
e Director del Ingtituto o por las autoridades de quienes dependa directamente € causante. La medida co-
rrectiva de “ suspension de funciones’, hasta diez dias, sera gplicada por € Director del Ingtituto.

ARTICULO 41.- Sin reglamentar.
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CAPITULO XVIII

LEGAJO Y CALIFICACION DEL PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 43.-- El leggjo persona del docente estard compuesto por |os documentos que jurisdiccional-
mente se determinen para e ingreso, por |os antecedentes de su actuacion'y por las hojas de cdificacion.

a)  EnlaDireccion Generd de Persond u organismo equivaente, se llevara e leggo origina y en cada uno
de los ingtitutos donde € docente desempefie funciones se llevara un leggo parcid referido ala actua
cion del docente en ese indtituto.

b) Lahojade cdificacion (Anexo V1), se confeccionard por duplicado, € origind parad leggo de la Di-
reccion Genera de Persona u organismo equivaente, € duplicado paraleggo dd indituto.
Al docente se e entregara un resumen de su hoja de cdificacion (Anexo VIII).

c) Elleggo del persona docente tendra caracter “Reservado” y estara compuesto por la siguiente docu-
mentacion:

)  Unafotografiade5cm. x 5cm.

1) Indice generd.

1) Fichapersond (Anexo IX).

IV) Fojade servicios (Anexo X)

V) Caetificado de salud expedido por la sanidad militar (Anexo XI).

V1) Copiade laparte dispositivadel decreto, resolucion, disposicion u orden de cada nombramiento.

VII) Origind o copia de la parte dispodtiva de los sumarios o informaciones adminidretivas que
hubieran dado origen alaimposicion de sanciones disciplinarias.

VIII) Copia de mandamientos, levantamientos de embargos y comunicaciones de mora en € pago por
orden de fechay actuaciones rel acionadas con |os mismos.

IX) Tesimonio de las sentencias de los tribunaes, constancias judiciaes sobre divorcio y declaratoria
de herederos.

X)  Hojade cdificaciones corrdativas (Anexo VII).

XI) Copiafotogréficadd titulo o titulos profesonaes. legdizados e inscriptos en d Minigterio de Cu-
turay Educacion.

XI1) Toda expediente, informacién o documento que la superioridad disponga que se agregue d lega-
jo.

XI11) Declaraciones juradas a efectos de la liquidacion de las asignaciones familiares, bonificacion por
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d)

e)

antigliedad y adiciona por dedicacion exclusva
XIV) Declaracion jurada de acumulacion de cargos y pasividades.
XV) Copiade laparte digpositivade decreto, resolucion o disposicion por lacud se dispuso su cese.

En e caso de que un docente fuere reincorporado, se habilitara € leggjo que le correspondia mientras
pertenecio alainditucion.

Enlos casos de pase del docente, d ingtituto de origen debe remitir ad de destino, € leggo duplicado.

ARTICULO 44.- Lahojade cdificacion es € documento anua que, conforme con los procedimientos que
determinen |as respectivas normas de gplicacion, tiene por findidad resumir las condiciones y gptitudes obser-
vadas por d docente civil durante un periodo lectivo total o parcia, segin corresponda:

a)

b)

d)

Lacdificacion del docente debera gjustarse alas siguientes normas.

PERIODO DE CALIFICACION:
Lacdificacion serd anud abarcando € 1gpso comprendido entre el 1 de enero y e 31 de diciembre.

AUTORIDADES QUE CALIFICAN:

I)  Directores de Ingtitutos, atento a lo que como denominacion genérica paratal vocablo prescribe
e articulo 22 del Eqtatuto.

II) Lasautoridades que tengan a su cargo € asesoramiento y/o fiscalizacion de todo lo inherente ala
educacion y que en virtud de tales funciones, de ellas dependa persona docernte.

[11)  Cuando la autoridad que deba cdificar tenga menos de dos (2) meses de antigiiedad en su cargo,
la autoridad superior del ingtituto puede designar entre las autoridades que cdifican, la que esté
capacitada para hacerlo.

INSTANCIAS QUE CALIFICAN:

En generd serén tres (3) lasingtancias cdificadoras.

El Director ddl Ingtituto determinara para cada caso quienes serén | as autoridades que deban calificar
en primeray segundaingtancias, sendo é latercera

Laprimeray segundainstancias serén informetivas y latercera, definitiva.

ESCALA:

Laescaade cdificacion ssraentre 0 y 100, la cuantitativay entre Deficiente y Sobresdliente, la cualita-
tiva

En laPartelll - Concepto, de la Hoja de Cdlificaciones, |os calificadores deberan optar por unade las
cdificaciones establecidas y dentro de dla, gustarse a una de las asignaciones numéricas impresas.

81



PUBLICO RLA 10

e) INSTRUCCIONESPARA LA CONFECCION DE LA HOJA DE CALIFICACIONES

A efectos de confeccionar la Hoja de Cdificaciones, la Oficina de Personal del Ingtituto procedera a
llerer las Partes | - Antecedentes Persondles, y IV — 1) Asgenciay puntudidad, Discipling; 2) Licencias que
afectan la cdificacion, asentando los datos y novedades referentes a docente ocurridos dentro del periodo
que abarcala cdificacion.

) PARTE | - ANTECEDENTES PERSONALES:

1°9  Apdlido y Nombre: Deberan consignarse todos |os nombres del docente, Sn omisionesni
abreviaturas.

a) End caso dd persond femenino casado seindicara en primer término d apellido de solte-
ra

20) Libreta de Enrolamiento/Libreta Civica: Deberaindicarse e nimero del documento corres-
pondiente.

39 Cargo: Debera respetarse estrictamente e nomenclador de cargos prescripto por € Anexo
| dd Egtatuto.

4°) Nivel y Categoria: Los que correspondan d ingtituto, curso o materia de acuerdo con lo
determinado por & Anexo |l dd Estatuto.

59  Asggnauray/o Especididad: Cuando d cargo implique € dictado o atencion de una asigna-
tura contenida en € Plan de Estudios en vigencia, se indicara su nombre.

6°)  Taess dinesy Comisiones desempefiadas. Se detdlaran las que hubieran cumplido duran-
te e lgpso que abarcala cdificacion.

7) Fecha: Se precisaralade iniciacion y de término de la designacion, colocandose continuad
el docente estitular permanente.

8°) Horas semanaes. Cuando @ nombramiento sea por horas semanales se indicaran las res-
pectivas asgnaciones en & sguiente orden: 1°) |as horas titulares permanentes, 2°) las horas
titulares interinas y 3°) las horas suplentes usando un rengldn para cadaunade dlasy enco-
lumnandolas seguin corresponda ala clasificacion del docente.

1) PARTEIV —1° ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD, DISCIPLINA

1°) Faltas justificadas: En la primera columna - Dias, se anotard € niUmero de dias en que €
docente no concurrié a su labor y que le fue judtificado.

b) En la segunda columna - Obligaciones, se anotard € nimero total de obligaciones que haya
sdo judtificado.

c) Enlatercera columna- Puntos, se colocara cero ya que las inasstencias judtificadas no im+
plican descuento de puntos.

29 Faltasinjustificadas: Atendiendo a este rubro, se procedera en formaandogaalo expre-
sado precedentemente para Dias y Obligacionesy para d llenado de la columna Puntos se
aplicaran las prescripciones del Articulo 37 de esta reglamentacion.
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39

49)

59)

69

7°)

8°)

Faltas de puntualidad justificadas: Se consgnara la cantidad de tardanzas en que haya
incurrido € docente y que le fue judtificada, colocandose cero (0) en la columna Puntos
respectiva

Falta de puntualidad injustificadas: Se procedera en forma andogaalo expresado pre-
cedentemente y para € llenado de la columna Puntos se gplicardn las prescripciones del
Articulo 37 de esta reglamentacion.

Apercibimiento: Seindicara d nimero de veces que € docente haya sido “apercibido” y
parad llenado de la columna Puntos se gplicaran las prescripciones ddl Articulo 37 de esta
Reglamentacion.

Suspension de funciones: Idem alas consderaciones formuladas para e rubro anterior.
Embargos:Con indicacion de dia, mes 'y afo se conggnaran en las columnas corresport:

dientes las fechas en que & embargo ha sido trabado y/o levantado.

Atento a las prescripciones dd Articulo 37 de esta reglamentacion los embargos se cla-
sficarén en inexcusables y en excusables, y estos Ultimos, a su vez en punibles y no puni-
bles.

L os embargos clasificados como excusables punibles afectardn la cdificacion arazon de
sais (6) puntos cada uno sempre que no fueren levantados dentro de los treinta (30) dias
de la notificacion correspondientes, en cuyo caso la afectara en tres (3) puntos.

La sancion por embargo afectara la caificacion del periodo lectivo o afio calendario en
el cud secumplad lgpso de treinta (30) dias corridos a que se aude precedentemente.

Cladificado € embargo, en la columna respectiva se consignara en caso de correspon
der, € puntgje que afecte la cdificacion.

TOTAL A: Se obtendré efectuando la suma de | os parcial es correspondi entes.

l1I) PARTE IV — 2°) NUMERO DE OBLIGACIONES NO CUMPLIDAS POR LICEN-
CIASQUE AFECTAN LA CALIFICACION

19

2°)

39

4°)

Por enfermedad de tratamiento breve: Vencido € lapso de cuarenta'y cinco (45) dias
habiles de tolerancia, en la columna correspondiente se consgnara & nuiimero total de obli-
gaciones que @ docente no cumplid en virtud de licencias de ete tipo.

d) S d lapso de cuarenta 'y cinco (45) dias hébiles de tolerancia precitado no acanzare a

cumplirse, en la dudida columna se consignara cero (0).

Por enfermedad de tratamiento prolongado: En la columna correspondiente se anotara
el nimero de obligaciones no cumplidas por & docente en virtud de licencias de este tipo.

Por enfermedad de familiares: Idem alo expresado para enfermedades de tratamiento
prolongado.

Por razones particulares. Idem alo expresado para enfermedades de tratamiento pro-
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longado.

5°  TOTAL L: Seobtendra efectuando la suma de los parciaes correspondientes.

6°) Obligaciones cumplidas. Se anotaraen € casllero correspondientes a cada mes € nime-
ro de obligaciones cumplidas por € docente durante dicho lapso.

7°)  TOTAL T: Se obtendra efectuando la suma de |os parciaes correspondientes.
8%  TOTAL T: Seobtendrasumando € Totd L mésd Totd t.

IV) PARTEIIlI - CONCEPTO

Se tendrd en cuenta, fundamentalmente, para la cdlificacion de los digtintos rubros, la Sguiente guia
generd:

1°) Personalidad y condiciones morales. Se determinara € grado de aceptacion socia de
todos los factores individuales e incidird en mayor o menor grado en que se manfiestan
cudidades como: amor a la verdad, espiritu de abnegacion, sentido del honor, identifica
cidn con los principios rectores de la Ingtitucion, etc.

29 Responsabilidad: Se indicard d mayor o menor grado en que & docente, una vez adop-
tada una resolucion o aceptada una tarea, se hace cargo de lamismay de sus consecuer+
cias parallevarlaacabo o cumplirla

39 Desempefio, rendimiento y capacidad evaluativa: Seindicarde mayor o menor grado
de habilidad para suscitar o transmitir conocimientos o capacidades a sus educandos, de
modo acertado y de acuerdo con |as técnicas profesiona es reconocidas.

f) Capacidad organizativa y/o adminidtrativay € grado o doss de criterio evidenciado para
comprobar |os resultados de su tareay para cdificar € rendimiento acanzado en sus dum-
nos y/o en e persond a su cargo.

4°) Espiritu de trabajo, iniciativa y colaboracion: La capacidad paraimpulsar o emprender
tareas nuevas, @ esfuerzo sostenido dedicado a su cumplimiento y € espiritu de colabora
Cion evidenciado.

59 Capacidad intelectual y profesional: Se gpreciara é mayor 0 menor menor grado en
gue ostenta dotes intelectuaes, capacidad de pensar |6gicamente, capacidad de comuni-
carse, memoria, etc., y las dotes intelectuales profesionaes (capacidad de saber y habilida-
des dentro de su especididad, informacion actualizada sobre su materid, €etc.)

6°) Espiritu de superacién profesional: Se evallia en relacion con la produccion profesiond
(proyectos en que interviene, libros que publica, estudios o investigaciones que rediza, cur-
s0s que dicta o alos que asiste, sociedades cientificas o0 profesonaes alas que pertenece,
trabgos y comisiones especiales, etc.)

7°) Prestigio: Se consderara la repercuson que la persondidad individud o profesiond del
docente alcanza en su medio habitud de trabgo y fuerade mismo.

8%  Aptitudes fisicasy presentacion: Se medird segln la escala, la presencia de cudidades
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(voz, desplazamiento corporal, vision, oido, destrezas manuales o profesonales) que sean
requeridos por su funcion o materia especificay @ atuendo y presencia fisica (vestimenta,
aseo, pulcritud, etc.).

) Cumplimiento de obligaciones. Se cdificardla capacidad evidenciada parallevar a cabo
otras tareas encomendadas (redaccion de articulos, trabgjos, asesoramientos requeridos
para proyectos, planesy programas, €etc.).

109 Asgenciay puntualidad: Se cdificaralaregularidad de su presencia para e desempefio
de sustareasy otras obligaciones seguin los horarios que le hayan sido fijados.

1) PROCEDIMIENTO
En lacadllade laizquierda, ubicada sobre los nimerosimpresos de la escala cuantitetiva, € funcione-
rio cdlificador de primeraingtancia, consignara con una x en tinta azul la cdificacion asgnada d docente.

El funcionario que cdifique en segunda ingtancia, obrara en forma andoga pero consignandola con
unax en tintarojaen la caslla de laderecha

El funcionario que cdifique en terceray Ultima instancia, lo hard optando por uno de los nimeros im-
presos e que seré consignado con tintaazul en las casillas de la dltima columna (margen derecho).

Aquellos rubros en los cuaes, por las funciones que € docente desempefie, no puedan ser cdificados,
no incidirén en d promedio find.
El persond en disponibilidad tota no seré cdlificado durante @ paso de su permanencia en tal Situa-
cion.
2) TOTAL C:

Se obtendra efectuando la suma de los parciaes correspondientes.

3) FUNDAMENTO DE LA CALIFICACION EN PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA.

La cdificacion debera ser fundamentada en forma sintética, destacandose | os aspectos favorables o
desfavorables que ajuicio ddl cdificador avalen su opinion.

V) PARTEII - CALIFICACION

En edta parte se consignarén los vaores numéricos obtenidos en los distintos rubros que inciden para
la determinacion de la cdificacion find.

Dichos rubros son:

A - Que corresponde a puntgje total obtenido en la Parte 1V - 19 Asstenciay Puntudidad, Disciplinay
Embargos.

C - Que corresponde a puntgje total obtenido en la Parte [11 - Conceptos.
L - Que corresponde a puntgje tota obtenido enlaParte |V - 2°) Licencia que afectan la calificacion.
N - Que corresponde a nimero total de rubros calificados en laParte [11 - Conceptos.

t - Que corresponde a nimero total de obligaciones cumplidas segiin lo consignado en la columna co-
rrespondiente de laParte IV - 2°).
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Lacdificacion cuantitativa find se obtendra aplicando las siguientes formulas mediante € reemplazo de
las |etras representativas de cada rubro por |os valores numéricos correspondientes.

La cdificacion cuditativa fina correspondiente se obtendré aplicando a escala de equivalencias con
sgnadaen laParte Il - CONCEPTOS.

FUNDAMENTO DE LA CALIFICACION EN TERCERA INSTANCIA

En razon de s cdificacion definitiva, deberd fundamentarse destacandose explicitamente las razones
que laavden.

NOTIFICACION

El interesado tomard conocimiento de su Hoja de Cdificaciones Su firma, en € gpartado correspon
diente, testimoniara este hecho.

En caso de disconformidad debera gjustarse obligatoriamente a las prescripciones del Articulo 45 de
eda reglamentacion.

ARTICULO 45.- Con carécter individual € docente puede solicitar se revead procedimiento o decision que
edime le perjudica o s le acuerde lo que legitimamente le corresponde, en laformay condiciones que deter-
minen las normas de aplicacion respectivas

a)  Losreclamos deberan presentarse por escrito dentro de los ocho dias consecutivos de notificado ofi-
ciamente un docente de las medidas que |o afectaren.

b)  El afectado por una medida que lo perjudica, podra interponer inicia mente recurso de revocatoria ante
la autoridad superior inmediata, desestimado que fuere este primer recurso dentro del plazo de ocho di-
as consecutivos de notificado e la denegatoria, o transcurrir quince dias consecutivos de la presentacion
de su reclamo sin resolucion notificada, podré presentar € de gpelacidn ante la autoridad jerérquica in
mediata superior, debidamente fundamentado. Este recurso podra proseguirse a traveés de las sucesivas
ingandias hasta la autoridad facultada para otorgar nombramiento, manteniéndose € plazo de ocho (8)
dias consecutivos a partir de la fecha de cada notificacion o transcurridos quince (15) dias consecutivos
de la presentacion de su reclamo Sin resolucion notificada para su continuacion.
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7.

c¢) Cuando la presentacion sea evidentemente maiciosa o infundada y por ese motivo resuelta desfavora
blemente, seimpondra una sancion correctivaa recurrente.

d) Sinperjuicio de lo establecido precedentemente, € docente afectado por medida expulsiva, podra soli-
citar, dentro de los treinta (30) dias consecutivos de notificado de la misma, y por una sola vez la revi-
S6n de su caso. Td peticion debera dirigirse ala autoridad que impuso lasancion y sblo se hardlugar a
lamisma en € caso de que ajuicio de tal autoridad se invoquen fundamentos concluyentes en gpoyo de
tal temperamento.

ARTICULO 46.- Sin reglamenta.
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CAPITULO XIX

JUBILACIONES

ARTICULO 47.- Sin reglamentar.

ARTICULO 48.- El docente que haya cumplido las condiciones requeridas parala jubilacion ordinaria, podra
continuar en la Situacion de actividad S, a su solicitud, es autorizedo para €llo por la autoridad que determinen
las normas de aplicacion respectivas

a)

b)

Los beneficios y obligaciones dd presente articulo acanzan alos docentes en condiciones de jubilarsey
aamismo alos docentes que gozan de jubilacion parcid o tota y que permanezcan en actividad.

El docente que opte por acogerse a los beneficios que acuerde € presente articulo, debera elevar la
pertinente solicitud dentro de un lapso no mayor alos treinta (30) dias consecutivos de vencida la fecha
en que cumpla e término jubilatorio. En caso contrario quedara comprendido en los términos dd articu-
lo 16, inciso 11) del Edtatuto.

La solicitud de permanencia en la funcion sera presentada ante la Direccion ddl Indtituto, quién con la
respectiva opinion la devard a la Direccion Generd de Persond u organismo equivaente, acompafieda
de los dguientes informes.

I)  Condiciones pscofisicas;

1)  Capacidad de trabgjo;

1)  Actuacion en d cargo;

IV) Asdencay licencig

V) Todo otro elemento de juicio que convenga aportar.

El Director Generd de Persond o autoridad equivalente es @ facultado para autorizar esta permanen
cia

Concedida la autorizacion, € docente continuara su Stuacion de actividad por términos de dos. (2)
ahos, renovables por cinco (5) periodos mas como maxima, de acuerdo con las condiciones estableci-
dasenlosincisos 2) y 3) dd presente articulo.

El docente que se haya acogido a los beneficios de la jubilacion ordinaria, no podrareintegrarse a ser-
vicio activo.
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CAPITULO XX

REMUNERACIONES

ARTICULO 49.- Sin reglamentar. (ver Ley 21576-BAP 2329)

ARTICULO 50.- Sin reglamentar.

ARTICULO 51.- (ver Ley 21576-BAP 2329)

a)

b)

Asignacion por d cargo:

1)
1)
1

V)

Se abona a partir de lafechade dta
El persona adscripto 0 en comision tiene derecho a su percepcion totdl:

El persond en uso de licencias con goce de haberes por enfermedad, |a cobra conforme con €
porcentaje que le acuerde lalicencia;

Sufre d descuento jubilatorio eincide en € caculo dd sueldo anua complementario.

Adgnacion por funcion diferenciada

1)
1)
1

V)

V)

Se abona apartir de lafechade dta.
El persona adscripto 0 en comision tiene derecho a su percepcion totd.

El persona en uso de licencia con goce de haberes por enfermedad, la cobra conforme con €
porcentsje que le acuerde lalicencia

Su cobro es compatible en todos los cargos.

Sufre d descuento jubilatorio eincide en e cdculo del sueldo anud complementario.

Bonificacion por antigliedad:

1)

1)

1
V)

Se abona a partir de la fecha de dta de acuerdo con los porcentgjes establecidos por € articulo
40 delalLey N°14.473.

Se liquida contra declaracion jurada avaada por certificacion expedida por autoridad competen
te.

El personal adscripto 0 en comision tiene derecho a su percepcion.

El persona en uso de licencia con goce de haberes por enfermedad, la cobra conforme con €
porcentsje que le acuerde lalicencia
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V)
Vi)

il

Su cobro es compatible en todos los cargos y ambitos.

Sufre d descuento jubilatorio e incide en € caculo dd sueldo anua complementario.

A los efectos del pago de la bonificacion por antigliedad, seran reconocidos como servicios do-
centes los prestados por @ persona militar en actividad, que relina las siguientes condiciones:
Que haya mediado nombramiento expreso como profesor o ingtructor de préctica.

Que s haya desempefiado en un indtituto, d frente de dumnos impartiendo ensefianza S stemati-
zada.

d)  Bonificacion por ubicacion:

1)
1)

1

V)

V)

VI

Se abona a partir de lafecha de dta;

El porcentgje que se acuerda en concepto de bonificacion por ubicacion se aplicard sobre la
asignacion que corresponda a docente por € cargo, las catedras o las horas semanaes que des-
empefie.

El persona adscripto 0 en comision tiene derecho a su percepcion total.

El Persond en uso de licencia con goce de haberes por enfermedad |a cobra conforme con €
porcentgje que le acuerde lalicencia.

Su cobro es compatible en todos los cargos.

Sufre d descuento jubilatorio eincide en € caculo dd sueldo anud complementario.

€)  Adiciond por dedicacion exclusiva en d indtituto:

1)

1)

1)

V)

Se abona a partir de lafecha de designacidn con tal carécter, durante € 1apso que se establezcay
de acuerdo con las exigencias determinadas por d articulo 6° y las llamadas (10) y (15) de las
Referencias parala Interpretacion del Anexo | del Estatuto.

El persond adscripto 0 en comision tiene derecho a su percepcion siempre que en @ destino
transitorio satisfaga las condiciones exigidas en € articulo 6° del Edtatuto.

El persona en uso de licencia ordinaria con goce de haberes por enfermedad, |0 cobra conforme
con € porcentge que le acuerde lalicencia

Sufre d descuento jubilatorio eincide en & cdculo ddl sueldo anua complementario.

f)  Adgnacionesfamiliares

Se abona de acuerdo con las normas establecidas parael Persona Civil de la Administracion Plblica

Naciond.

g  Losdescuentos por fata de puntualidad, inasistencias, cuando correspondieren y por suspensiones, se
practicaran segun las prescripciones de este articulo sobre la unidad de obligacion que debe cumplir €
docente y que se determinard de la Siguiente manera:
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)  Cuando laredizacion del servicio se desarrolla diariamente o en dias determinados y la remune-
racion es mensud, la obligacion se estableceré dividiendo esta remuneracion por treinta (30).

[1)  Cuando € servicio s presta por horas semanaes de clase, la obligacion se obtiene dividiendo la
remuneracion por e nimero de obligaciones mensudes. Para establecer @ ndmero de obligacio-
nes mensuaes. Para establecer € nimero de éstas se mulltiplicaran las de una semana por cuatro

(4) .
ARTICULO 52.- Reglamentado por Resolucion de Ministerio de DefensaN° 325 (agregado a continuacion)
ARTICULO 52.- El persond docente civil tiene derecho a:
a)  Compensacion por cambio de destino.
b) Gastosdeentierroy subsidio por falecimiento.
¢)  Indemnizacion por enfermedad profesiona o accidente de trabgjo.
d) Compensacion por gastos de comida.
€)  Compensacion por gastos de transporte.
f)  Compensacion por gastos de movilidad.
g  Compensacion por vidticos.
h)  Suplemento devudo.

Tdes indemnizaciones, compersaciones, viéticos, subsdios y suplementos serén liquidados segun lo
gue para cada caso se establece a continuacion:

8. Compensacion por cambio de destino:

Es la que corresponde d docente que sea tradadado con carécter permanente de su asiento habi-
tua, sempre que elo implique, dada la distancia, cambio de domicilio o la que corresponde a docente d que
en oportunidad de su ingreso se le asigne un destino que, por agado, le cree la necesidad de un cambio de
domidilio.

Esta compensacion sdlo se liquidard cuando € cambio o asignacion de destino obedezca a neces-
dades ddl servicio y seaimpuesto sin que mediare peticion del docente afectado.

Td compensacion se liquidara de acuerdo con las normes fijadas por € Estatuto para € Persona
Civil de las Fuerzas Armadas y su reglamentacion, tomando como retribucion mensual todos los rubros esta-
blecidos por € articulo 49 del Estatuto para € Persona Docente Civil de las Fuerzas Armadas, excepto los
determinados por losincisos 5° 6°y 7° (Ley N° 21.576).

9. Gastos de entierro:

)  Los gastos de entierro seran reintegrados a los deudos, dependencia, corporacion, sociedad o
persond que hayan efectuado d gasto, previa presentacion de la documentacion que acredite €
pago, o abonados ala empresa que efectud € servicio a pedido de terceros.
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1)

1

V)

10.

El importe méximo a entregar o a abonar serd hasta la suma equivaente d CINCUENTA POR
CIENTO (50%) del sueldo bésico mas la bonificacion especid correspondiente ala categoria 30
obrante en & Anexo X de la Reglamentacion d Edatuto para @ Persond Civil de las Fuerzas
Armadas (Decreto N° 2355 dd 27 de marzo de 1973 y modificatorios). S € importe de gastos
fuera mayor, € excedente quedara a cargo dd que lo efectud; s fuera menor, se reconocera Uni-
camente d total dd mismo.

Cuando € falecimiento se hubiera producido en 'y por actos del servicio, Sempre que  Estado
se hiciere cargo del entierro dd extinto, € importe fijado para taes gastos podrd aumentarse has-
tacubrir € monto total del sepelio.

Los gastos de entierro previstos precedentemente deberan abonarse dentro de los TREINTA
(30) dias de producido € hecho que los genero.

Subsidio por fallecimiento:

Los derecho-habientes ddl docente fdlecido en actividad, percibirén un subsdio equivaente d
TREINTA Y CINCO POR CIENTO (35%) de laindemnizacion prevista por € articulo 20 inci-
50 1° de la Reglamentacion d Estatuto parael Persona Civil de la Fuerzas Armadas (Decreto N°
2355/73 y modificatorios).

A los efectos de establecer € porcentgje precitado, sobre € tota de las remuneracionesy asg-
naciones de carécter regular y permanente correspondientes d Ultimo mes, se consideraran como
taes

19  Adgnacion por € cargo

2°)  Adgnacion por funcion diferenciada

3%  Asgnacion por dedicacion funciona

4°) Bonificacion por antigliedad correspondiente sobre |as asignaciones precitadas.

1)

1)

V)

11.

Cuando & deceso ocurra como consecuencia de actos propios del servicio, la proporcion indi-
cadaen 1) seelevarda CINCUENTA POR CIENTO (50%).

El subsidio se abonard a los derecho-habientes en laformay condiciones previstas para gozar de
pension, de acuerdo con las normas previsionales para € personal dependiente, alin cuando di-
chas personas desempefiaren actividades lucrativas, tuvieren rentas o percibieren jubilacion, pen
S0n o retiro.

El subsidio por falecimiento previsto precedentemente deberd abonarse dentro de los TREIN-
TA (30) dias de producido € hecho que lo generd.

Pérdida de derechos:

Se pierde todo derecho alos subsidios por gastos de entierro y/o falecimiento, una vez transcurrido
UN (1) afio de ocurrido € deceso sin haberse solicitado € beneficio 0 s habiéndolo hecho no se justificarad
derecho apercibirlo.

Otras indemnizaciones, compensaciones, viaticos y suplementos
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La indemnizacidn por enfermedad profesiona o accidente de trabgjo, las compensaciones por gas-
tos de comida, gastos de transporte (pasges, cargas y equipgjes), gastos de movilidad, vi&ticosy @ suple-
mento de vuelo, se abonaran de acuerdo con las normas y procedimientos que para cada caso determine e
Estatuto para € Persond Civil de las Fuerzas Armadas y su reglamentacion, y teniendo en cuentalas equiva
lencias que a continuacion se establecen entre & Persona Civil y € Persond Docente Civil.

A los efectos de la determinacion del monto de vidticos en € pais, de acuerdo con las equivaencias
precitadas, se tendran en cuenta d Sueldo basico y la Bonificacion Especia que perciba e Persond Civil end
respectivo Agrupamiento, Clasey Categoria.

Asmismo, € Persona Docente embarcado que imparta ensefianza Sistemetizada, mientras esté en
navegacion percibird @ VEINTICINCO POR CIENTO (25 %) del correspondiente viético en € pais, en
tanto que cuando estuviere en puerto percibirdel CINCUENTA POR CIENTO (50 %) de los viéticos esta-
blecidos parad pais en € que se encuentre.
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PERSONA CIVIL PERSONAL DOCENTE CIVIL

AGRUPAMIENTO CLASE CATEGORIA

NIVELESY CARGOS

SUPERIOR I 30
SUPERIOR Il 28
27
SUPERIOR " 26
25
UNIVERSITARIO I 24

ORGANISMOS CENTRALES

- Asesor
- Inspector

NIVEL UNIVERSITARIO

- Profesor Director de Investigaciones
0 Laboratorio.

NIVEL UNIVERSITARIO

- Profesor Jefe de Especiaidad

- Profesor Jefe de Departamento
- Profesor Asesor

- Profesor Emé&ito

- Profesor Consulto

- Profesor Coordinador

- Profesor Informante Extranjero
- Jefe de Seminario

NIVEL SUPERIOR

- Director

NIVEL SUPERIOR

- Jefe de Ensefianza 0 Regente
- Jefe de Departamento

NIVEL MEDIO O TECNICO

- Regente
- Subregente

NIVEL UNIVERSTARIO

- Profesor Titular

- Profesor Titular con Dedicacion
Semiexdusiva

- Profesor Asociado

- Profesor Adjunto
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PERSONA CIVIL PERSONAL DOCENTE CIVIL

AGRUPAMIENTO CLASE CATEGORIA

NIVELESY CARGOS

23

22

21

UNIVERSITARIO

20

UNIVERSITARIO Il 19

18

17

SUPERVISION 24

NIVEL SUPERIOR

- Profesor Asesor
- Profesor

NIVEL MEDIO O TECNICO

- Profesor Asesor

NIVEL UNIVERSITARIO

- Jefe de Trabgjos Précticos

NIVEL SUPERIOR

- Jefe de Trabgjos Précticos

NIVEL MEDIO O TECNICO

- Profesor

NIVEL UNIVERSITARIO

- Auxiliar de Docencia
- Auxiliar de Investigacion

NIVEL SUPERIOR

- Jefede Tdler o Jefe Generd
de Ensefianza Préctica

NIVEL MEDIO O TECNICO

- Secretario
- Jefede Tdler o Jefe Generd
de Ensefianza Préctica.

NIVEL PRIMARIO O ELEMENTAL

- Subregente del Curso de
aplicacion

- Instructor de Préctica- Jefe de
- Jefe de Preceptores (Prefecto de
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de Discipling).

PERSONA CIVIL PERSONAL DOCENTE CIVIL

AGRUPAMIENTO CLASE CATEGORIA NIVELESY CARGOS

23

22

SUPERVISION I 21

20

SUPERVISION I 19

18

TECNICO | 17

NIVEL MEDIO O TECNICO

- Ingtructor de Préctica- Jefe de
Seccion

- Jefe de preceptores (Prefecto de
Discipling)

NIVEL PRIMARIO O ELEMENTAL

- Maestro de Grado ddl Curso de
Aplicacion
- Maestro de Grado

NIVEL SUPERIOR

- Maestro de Ensefianza Préctica
Jefe de Seccion

NIVEL PRIMARIO O ELEMENTAL

- Maestro Especid del Curso de
Aplicacion
- Maestro Especid

NIVEL SUPERIOR

- Ingtructor de Préactica
- Preceptor

NIVEL MEDIO O TECNICO

- Instructor de Préactica
- Preceptor

NIVEL UNIVERSTARIO

- Encargado de Laboratorio, Gabi-
nete o Taller Especidizado

NIVEL UNIVERSITARIO

- Ayudante de Laboratorio, Gabi-
nete o Taler Especidizado
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Ayudante de Docencia

PERSONA CIVIL PERSONAL DOCENTE CIVIL

AGRUPAMIENTO CLASE CATEGORIA

NIVELESY CARGOS

NIVEL SUPERIOR

- Maestro de Ensefianza Préctica
- Ayudante de Docencia

NIVEL MEDIO O TECNICO

- Maestro de Ensefianza Préctica
- Ayudante de Docencia

NIVEL PRIMARIO O ELEMENTAL

15
TECNICO I 14
TECNICO AV 13

12

- Maestro - Cdlador

NIVEL SUPERIOR

- Maestro Ayudante de Ensefianza
Préctica

NIVEL SUPERIOR

- Ayudante de Trabgjos Practicos

NIVEL MEDIO O TECNICO

- Ayudante de Trabgjos Practicos

ARTICULO 2° .- Derdgase la Resolucion N° 374 de 14 de Diciembre de 1973.

ARTICULO 3° .- Comuniquese, dese intervencion a Tribuna de Cuentas de laNacion y archivese.
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CAPITULO XXI

DISPOSICION GENERAL

ARTICULO 53.- En & Ministerio de Defensa funcionard una Comision integrada por representantes del Mi-
nisterio de Defensay de los Comandos en Jefe de las Fuerzas Armadas la que estudiarg, interpretaray pro-
pondréa las soluciones a los problemas comunes ala administracion del persona docente civil comprendido en
el Egtatuto respectivo y en esta reglamentacion, no pudiendo las Fuerzas Armadas adoptar por separado nin-
guna medida que modifique a los precitados instrumentos lega es.

La condtitucion de la Comision, sus tareas y funciones serdn reglamentadas por € Ministro de De-
fensa con intervencion de los Comandantes en Jefe de las Fuerzas Armadas.

Las normeas jurisdiccionaes que se dicten como consecuencia de la facultad asignada por € articulo
2° delaLey N° 17.409 referidas d Estatuto y su reglamentacion responderan exclusivamente alas exigencias
derivadas de la diferente natura eza de cada jurisdiccion.
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CAPITULO XXII

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 54.- A losfines delaaplicacion de lo establecido en d articulo 5° delaLey N° 17.409 s esta-
blece:

a) Al persond que por desempefio en cargos andogos con mantencion de la obligacion horaria, le co-
rresponde un haber mensua nomind a partir del 1 de noviembre de 1967, inferior d percibido en €
mes inmediato anterior, se le liquidara la diferencia nomina que resulte de la reestructuracion del Plante
del Persona Docente Civil respectivo, sujeta alas normas sguientes:

)  Paraéd docente que se encontraba comprendido en régimen establecido por laLey N° 14.473,
sus modificaciones posteriores y digposiciones complementarias se condderaran las asignaciones
por estado docente, por € cargo, por la dedicacion total aladocencia, por la dedicacion exclusi-
vay las bonificaciones por antigliedad y por ubicacion que correspondan en cada caso.

I1) Para e agente civil que se encontraba comprendido en € régimen establecido por € Estauto y
reglamentacion para € Persond Civil de la fuerzas Armadas, sus modificaciones y disposiciones
complementarias, se consderaran las asignaciones totaes, regulares y permanentes, segliin @-
rresponda.

[11) Paracdcular € importe del haber nominal que resulte como consecuencia de la reestructuracion
del Plantel del Persond Docente Civil, por aplicacion de laLey N° 17.409, se condderaran las
asignaciones por estado docente por € cargo, por la funcion diferenciada, por la dedicacion ex-
clusivay las bonificaciones por antigliedad y por ubicacidn seglin corresponda.

V) El importe resultante se liquidara como “diferencia trangtorid’ seguida por la mencion del nimero
del presente decreto.

V)  El monto correspondiente a la diferencia se ira reduciendo paulatinamente, a medida en que se
incremente @ haber mensua nominal como consecuencia exclusiva de la actudizacion del valor
monetario del indice uno (1), de acuerdo con € articulo 50 del Estatuto.

VI) Paadeterminar la diferencia a liquidar y para la reduccion que se opere en la misma, no serén
tenidos en cuenta los asignacion que no se encuentre comprendidaen laLey N° 17.409y en edta
reglamentacion y en laLey N° 14.473, sus modificaciones'y disposiciones complementarias.

b) Al persona docente que incremente tareas por haber sdo adiciona mente nombrado en otro cargo, ca-
tedras y horas semanaes, |0s haberes correspondientes a tales designaciones se le liquidaran segin co-
rresponda, independientemente de las Situaciones previstas en 1), del presente articulo.

c) Al persond docente comprendido en lo determinado en 1) del presente articulo que acumule cargos,
cétedras y horas semanales'y renuncie o pase a digponibilidad sin goce de haberes en forma parcid, se
le liquidara en latarea en que permanezca en actividad, como S esa hubiere Sido su Situacion d mes an+
terior de la gplicacion ddl Edtatuto.
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12. ARTICULO 55.- A los efectos de | as respectivas acumulaciones de cargos, cétedrasy horas
de clases semandes se aclaray establece:

a)  El persona docente civil dependiente dd Ministerio de Defensa y/o de las Fuerzas Armadas, que con
anterioridad a 21 de septiembre de 1966, superare, dentro del &mbito naciond, provincia, municipa o
privado, los limites determinados por las digposiciones que a esa fecha regian la materia, mantendra la
Situacion dcanzada hasta su extincion natura (articulo 2° Ley N° 16.953 y articulo 7° Ley N° 17.4909).

b)  El persond docente civil dependiente dd Minigterio de Defensa y/o de las Fuerzas Armadas, que con
anterioridad d 27 de diciembre de 1968 (Decreto N° 8401/68), superare dentro del &rea castrense, las
acumulaciones que determina d articulo 19 mantendra la situacion a canzada hasta su extincion naturd.
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CONCURSO PARA CARGOSDOCENTES

I nstrucciones Generales

ANEXO 1

(En beneficio de cada aspirante, |éanse cuidadosamente estas ingtrucciones antes de llenar cada formulario)

EDAD

NACIONALIDAD

TITULOS

CONCURSOS DE OPOSI-
CION GANADOS

PUBLICACIONES

OTROS ESTUDIOS

ACTUACION DOCENTE

Tener més de 18 afios y menos de 50 afios de edad.

Ser argentino nativo, por opcidn o naturdizado.
L os aspirantes presentardn en d momento dela
inscripcion sus documentos personaes.

Los certificados y/o diplomas (origind, duplicado o
fotocopia autenticada) deberan presentarse regis-
trados y legalizados por |as autoridades de la ense-
flanza oficid o privada oficiamente reconocidas,
que correspondieren.

L os certificados sobre concursos de oposicion
ganados deberan indicar especificamente ta
caracter y € hecho de haber desempefiado €
cargo durante no menos de un afo.

Los libros o folletos editados, trabg os especia-
les, conferencias referentes a cargo o asignatu-
ra o de indole pedagdgica, cientifica, artistica,
literaria, seran presentados en su texto integro
acompaiiando un gemplar en € caso de estar
impresos. En e caso de no estarlos, serén pre-
sentados a maquina, firmados en cada hojay
con lacitade labibliografia utilizada

Toda constancia sobre otros estudios cursados
0 cursos gprobados o de smple asistencia debe
indicar d nimero de clases.

Cuando se trate de docentes que hayan partici-
pado en congresos, seminarios pedagdgicos,
cientificos, literarios 0 artisticos, o haya desem:
pefiado comisiones oficides u otra actuacion
destacada en relacidn con la docencia, deberdn
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ACTUACION DOCENTE
EN LASFUERZAS
ARMADAS

PREMIOS

acompaiiar las constancias pertinentes de assten-
ciay actuacion.

L os docentes que tengan actuacion como tales
en Indtitutos de las Fuerzas Armadas declararén
los conceptos profesionaes correspondientes a
los dltimos cinco afios de su desempefio en ese
ambito, con la debida certificacion.

Deberan presentarse | os certificados correspon
dientes, otorgados por autoridades competentes.
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ANEXO 1

[l TITULOS PUNTAJE

.................................................................... ASIGNADO
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V OTROS ESTUDIOS
IV ACTUACION DOCENTE
VII ACTUACION DOCENTE EN LAS FUERZAS ARMADAS
INSTITUTOS | CARGO | CLASIFIC.| DESDE HASTA | ANOS | CONCEPTOS
19..
19..
19..
19..
19..
FIRMA DEL DIRECTOR
SELLO
INSTITUTOS | CARGO | CLASIFIC.| DESDE HASTA | ANOS | CONCEPTOS
19..
19..
19..
19..
19..

FIRMA DEL DIRECTOR

SELLO

VIl PREMIOS
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NOTA IMPORTANTE
1) Toda documentacion que no haya sido cumplimentada de acuerdo con las ingtrucciones NO SERA TENIDA

EN CUENTA.
2) Cumplidalainstruccion NO SERA POSIBLE AGREGAR NINGUN DOCUMENTO.

3) Lapresente tiene carécter de DECLARACION JURADA.
Tomo conocimiento de que d veredicto de la comision de sdeccion es inapdable.

A LLENAR POR EL INSTITUTO en d momento de la inscripcion alos efectos de la smultanea notificacion
dd aspirante.

NOTIFICADO

Firmadd Aspirante
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COMANDOENJEFEDE ..................
Nombre dd Ingtituto

COMPROBANTE DE INSCRIPCION
(allenar por € aspirante)

Lugar y Fecha
Sedegaconstanciaque ............... ... seflor. ...
LEOLC OCILNO. ... e hasidoinscripto/acone N° . ...
................... paraparticipar en e CONCUISO . .......ovu it
y de larecepcion de la s guiente documentacidn persond.:
1) e (P fojas)
20 (cvvenn fojas)
B0 e (cvennn fojas)
0] e e e e (ovnnnnn fojas)
D) o (P fojas)
B0 L (P fojas)
7420 T (cvvnnn fojas)
B0 L e e (vvvnnn fojas)
00 i e (covnnn fojas)
200 L (P fojas)
I (P fojas)
L) o e (covvnn fojas)
130 o e (P fojas)
I (P fojas)
I (cvennn fojas)
180 o e e e (covnnn. fojas)
L0 e (cvvnnn fojas)
180 i (P fojas)
100 (P fojas)
200) e (vvvnnn fojas)
SELLODEL
INSTITUTO Firmadd encargado de
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recepcion de solicitudes
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ANEXO 111

COMANDOENJEFEDE ....................

Nombre dd Ingtituto

ACTA DEL CIERRE DE INSCRIPCION AL CONCURSO
1 BN alos ...................
luger
diasdelmesde ............... de ................ ,dendolas ..................... hora
seprocede al cierredelainscripCion para€l CONMCUINSD ... oo vttt et ettt e e e
................................................................................ conla
sguiente ndmina de participantes:
N° DE INSCRIPCION Apdlido y Nombre Documento de identidad N°

2. La presente acta ha sdo confeccionada en dos gemplares de un mismo tenor, € origind para . .

y e duplicado para ser archivado en este Insti-

Secretario de Actas Presidente dd Jurado
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ANEXO IV
APELLID O .. e
NOMBRES . .. e e
LEOLCNO ... CLNO . ... Policia .............
CONCURS O DE . . oot e e e e e e e e
N©
TEM A e
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ANEXO V

COMANDOENJEFE . ... i
Nombre dd Ingtituto
ACTA DE ORDEN DE MERITO DEFINITIVO Y CIERRE DEL CONCURSO
I = alos ........ ... . dias
luger
ddmes ........ . de ............... ,gendolas ...............
horas

serednelaComision de SAleccion del CONCUISD . . . ..o oo et e e e e e it
................................................................... con € objetivo de dgjar

expresa congancia del Orden de Mérito Definitivo y de landmina de participantes eiminados y sus repectivas
causss.

1. ORDEN DE MERITO DEFINITIVO

Orden de Apdlidoy Nombre Documentode | Puntgetotd
mérito identidad N° obtenido

2. CANDIDATOSELIMINADOSY SUS CAUSA

Apdlido y Nombre Documento de identidad| Causas de ladimina-
N° cion
[l La presente acta ha sdo confeccionada en dos g emplares de un mismo tenor, € origind para .. .......
............................. y € duplicado para ser archivado en este Instituto.
Voca Vocd Vocd
Voca Delegado Asesor Secretario de Actas
Presdente
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NOTA: S € concurso fueradeclarado desierto se dgjara constanciaen 1.
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PARTE III - CONCEPTOS
CONDICIONES CALIFICACION
PERSONALIDAD Y CONDICIONES MORALES: se determinara el | | I | I | I | | | | I | I | I I
grado de aceptacion Social de todos los factores individuales como: 100 | 95 90 | 85 [ 80 | 75| 70 | 65 | 60 | 55 | 50 ( 45 )40 130 | 20 (10| O
a_rr)or a Iaverde_ld, 9s_p|r|tu de abnegaupn, .sent_lfjo del honor, identifica- Sgbre Dls_tm- Muy Bueno Regular Deficiente
¢ion con los principios rectores de lainstitucion, etc.. saliente| guido | Bueno
RESPONSABILIDADES: seindicara el mayor o menor grado en que el | | | | | | | | | | | | | | | | |
docente, una vez adoptada una resolucion o aceptada una tarea, sehace | 0 | 10| 20 [ 30 {40 | 45| 50 ( 55 | 60 | 65 ( 70 | 75 | 80 [ 85 | 90 | 95 | 10
cargo de lamismay de sus consecuencias parallevarlas a cabo o cum- - 0
plirla. Deficiente Regular Bueno | Muy | Distin- | Sobre-
Bueno | guido | saliente
DESEMPENO, RENDIMIENTO Y CAPACIDAD EVALUATIVA: Seindicarael ma- | | | | | | | | | | | | | | | |
yor o menor grado de habilidad para suscitar o transmitir conocimientos o capacidades
asus alumnos, de modo acertado y de acuerdo con las técnicas profesionales reconoci- (100 | 95| 90 | 85 |80 | 75| 70 [ 65 | 60 | 55 | 50| 45 (40 |30 | 20 10| O
da. Capacidad organizativay/o administrativay el grado de criterio evidenciado para Soore- | Distin- Muy T
comprobar el resultado y para calificar el rendimiento del personal asu cargo. . ; Bueno Regular Deficiente
saliente| guido | Bueno
ESPIRITU DE TRABAJO, INICIATIVA Y COLABORACION: laca- | | I | | | | | | | | I | | | | I
pacidad para impulsar o emprender tareas nuevas, el esfuerzo sostenido | 0 | 10| 20| 30 (40 | 45| 50 ( 55 | 60 | 65 [ 70 ( 75 | 80 | 85 90 | 95 | 10
dedicado a su cumplimiento y al espiritu de colaboracion evidenciado. L 0
Deficiente Regular Bueno | Muy | Distin- | Sobre-
Bueno | guido | saliente
CAPACIDAD INTELECTUAL Y PROFESIONAL: se apreciara el ma- | | I | I | I | | | | I | | I I
yor (? menos grado en que ostenta dot‘es |ntelectuale§, capacidad de pen- 100] 951 90 | 85 |80 | 75| 70 | 65 | 60 | 55 | 50 | 25 | 20 | 30 | 20 | 10| ©
sar |6gicamente, capacidad de comunicarse, memoria, etc., y las dotes L
intelectuales profesionales, (capacidad de saber, habilidades dentro de su Sgbre Di §t|n- Muy Bueno Regular Deficiente
especialidad, informacion actualizada sobre su material, etc.) saliente| guido | Bueno
ESPIRITU DE SUPERACION PROFESIONAL : se evaliia con relacion | | | | | | | | | | | | | | | | |
cpn la producqon profgsongl (pro.yect.os proyectos'en quemterwerp o | 1012013020 | 45|50 55|60 les |70l 75808590l o5 10
libros que publica, estudios o investigaciones que realiza cursos que dicta o
o0 alos que asiste, sociedades cientificas o profesionales a las que perte- Mu -y
) 7= ! . y | Distin- | Sobre-
nece, trabajosy comisiones especiales, etc Deficiente Regular Bueno Bueno | guido | saliente
PRESTIGIO: se considerara la repercusion que la personalidad individual | | | | | | | | | | | | | | | |
o profesional del docente alcanza en su medio habitual de trabajoy fue- [100 [ 95| 90 | 85 [ 80 | 75 70 | 65 [ 60 | 55 | 50 | 45 | 40 |30 | 20 [ 10| ©
radel mismo. qure Dls_tln- Muy Bueno Regular Deficiente
saliente| guido | Bueno
APTITUDES FiSICAS Y PRESENTACION: se medira segiin la escala, | | | | | | | | | | | | | | | | |
la presencia de cualidades (voz, desplazamiento corporal, diccion, oido, [ © | 10| 20| 30 (40 | 45| 50 ( 55 | 60 | 65 70 ( 75 | 80 | 85 90 | 95| 10
destrezas manuales o profesionales) que sean requeridas por su funcion o L 0
materia especificay el atuendo y presencia fisica (vestimenta, aseo. Deficiente Regular Bueno | Muy | Distin- | Sobre-
pulcritud, etc.). Bueno | guido | saliente
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES: se calificarala capacidad evi- | | | | | | | | | | | | | | | | |
denciada para llevar a cabo otras tareas encomendadas. (Redaccion de  [100 [ 95| 90 | 85 [ 80 | 75 70 | 65 [ 60 | 55 | 50 | 45 | 40 130 | 20 [ 10} O
articulos, trabajos, asesoramientos, requeridos para proyectos, planesy qure Di s_tin- Mu | Bueno Regular Deficiente
programas, etc.) saliente| guido | Bueno
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD: se cdificaralaregularidad de su pre- | | | | | | | | | | | | | | | | |
sencia para el desempefio de sus tareas y otras obligaciones, segun los 0 | 1020|3040 |45|50(55]|60|65(70(75)80|85|90]|95] 10
horarios que le hayan sido fijados. L 0
Deficiente Regular Bueno | Muy | Distin- | Sobre-
Bueno | guido | saliente
PRIMERA INSTANCIA
FUNDAMENTO DE LA CALIFICACION
Hrma
Aclaracion
SEGUNDA INSTANCIA
FUNDAMENTO DE LA CALIFICACION
FHrma
Aclaracion
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19 A
CAUSA N° DE PUNT
DIAS OBLIGACIONES oS
Faltas justificadas
ASISTENCIA Faltas injustificadas
CAUSA CANTIDAD

PUNTUALIDAD | Fdtasjustificadas

Fdtas injustificadas

DISCIPLINA Apercibimiento

CAUSA N°DE DIAS

DISCIPLINA Suspension de funciones

TRABAJOS LEVANTADOS CLASIFICACION

Dia | Mes | Afio |Dia | Mes |Afo
EMBARGOS
TOTAL A

29T
<z Por ENFERMEDAD TRATAMIENTOBREVE ...... ENERO .........
E Por ENFERMEDAD TRAT/PROLONGADO ........ FEBRERO .......
E 9 Por ENFERMEDAD DEFAMILIARES ............ ’ MARZO ........
= g Por RAZONESPARTICULARES ..........co.... o |ABRIL .........

o5 T= 7< |mavo ...
pg RS oy
'; =<2 = |WNIO.........

goge! o
23 = Zg |uo. .
<= o) E AGOSTO .......
Z =4 ~
cu< 3= | SETIEMBRE .. ..
CEZ 2 |ocTuBRE ...
S ~ NOVIEMBRE .. ..
= DICIEMBRE .....
= o TOTAL L TOTAL t
T=t+L =
Aclaracion Firma Jefe Oficina de Persond

PARTE 1y IV - Serén llenadas por la Oficina de Persond dd Indtituto la que remitird los formularios corres-
pondientes a los cdlificadores, quienes |os devolverdn ala oficina de origen, diligenciando laPARTE 11 dela
sguiente forma:
PARTE Il : &) Los funcionarios cdlificadores de 1° indancia condgnarauna X en tintaazul en lacasilla ubica
da sobre € lado izquierdo dd puntgje que asignen a docente calificado;

b) Los funcionarios que cdlifiquen en 2° ingancia consgnaran una X en tintarojaen lacasllade
la derecha;

¢) El fundonario que cdifique en 3y Ultimaingancia consgnarala cdificacion en tinta azul en
numeros de 0 a 100, utilizando las casillas grandes ubicadas en d margen derecho, consgnando asmismo la
sumatota deC
PARTE Il y IV: Reglamentacion dd Estatuto para d Persona Docente Civil de las Fuerzas Armadas - Art. 44
inc. 2): Aquellosrubros en los cudes, por las funciones que € docente desempefie, no puedan ser cdificados,
no incidirdn en d promedio find.
Inc. 3) El persona en disponibilidad total, no ser4 calificado durante e 1apso en que permanezca en tal Stue
con.
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COMANDO EN JEFE DE

ANEXO VI
Nombre dd Ingtituto
CONCURSO ..o
TABLA DE VALORES

N° DE INSCRIPCION

STIGINON A GdITTAdV

Puntgje por titulo

Puntgje por concurso de oposicién ga
nado

Puntgje por publicaciones

Puntaje por otros estudios

Puntgje por actuacion docente

Puntagje por actuacion docente en
FF.AA.

Puntgje por premios

SAINAAIDAINY 3d NTNAVXT

PUNTAJE TOTAL DEL EXAMEN
DE ANTECEDENTES

Examen escrito

Coloquio

Clase frente adumnos

Trabgjo practico

NOIDISOdO 10 NTJNVXH

PUNTAJE TOTAL DEL EXAMEN
DE OPOSICION

PUNTAJE TOTAL DE LOS EXAMENES DE ANTE-
CEDENTES Y DE OPOSICION

ORDEN DE MERITO

SANOIDVANESFO
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ANEXO VII

COMANDOENJEFEDE . . ... s RESERVADO. .
Nombre dd Indtituto LEGAJO N°

HOJA DE CALIFICACIONES
Personal Docente CIVIL de las Fuerzas Armadas

fechaqueabarca Desde ............oo i Hasta ..................

PARTE | (Datos Per sonales)

APELLIDOY NOMBRES . ... i e LE/IC ........
CARGOS, CATEDRAS y/u HORAS QUE DESEM PENO ENTRE LAS FECHAS QUE ABARCA ESTA HOJA
o ASIGNATURA N° HORAS O DE CARGOS FECHA
N A
CARGOS I T Y/O TITULAR
vV & D | U
I O S E A
L R ESPECIALIDAD Perm Int [|3I S IS
A L Pl a
TAREASAFINESY COMISIONES DESEMPENADAS . . ..ottt e e
PARTE Il CALIFICACION
A (Puntgetota PartelV 19 ............ C (Puntgetota Partelll) ................
L (Puntgetota PartelV 29 ............ N (Total Rubros Cdif. Partelll) ...........
t (Totd obligacionescumplidas) ...........
cC - A
X =
N
X .t CUANTITATIVA CUALITATIVA
Y =
T

TERCERA INSTANCIA
FUNDAMENTO DE LA CALIFICACION

FIRMA
ACLARACION
NOTIFICADO
CONFORME - DISCONFORME (X)
(tachar lo que no corresponda)
Lugar y Fecha Firmadd docente

En caso de notificarse en disconformidad, € docente tiene derecho a reclamar ante € instituto en que presta
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| servicios, cumpliendo estrictamente con o establecido por € Art. 45 de laRegl. E<t. Pers. Doc. Civ. FF.AA. |
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Nombre dd Ingtituto

ANEXO VIII

RESUMEN DE LA HOJA DE CALIFICACIONES DE PERSONAL DOCENTE CIVIL DE LASFE.AA.

PERIODO QUE ABARCA:DESDE ..................... HASTA

ANTECEDENTES PERSONALES

....LEJCNO .. ...
CATEGORIA ........

CLASIFICACION DEL DOCENTE : TITULAR PERMANENTE - TITULAR INTERINO - SUPLENTE
(tachar lo que no corresponda)

CONCEPTOS

CONDICIONES

PERSONALIDAD Y CONDICIONES MORALES
RESPONSABILIDAD

DESEMPENO, RENDIMIENTO, CAPACIDAD EVALUATIVA.
ESPIRITU DE TRABAJO, INICIATIVA Y COLABORAC
CAPACIDAD INTELECTUAL Y PROFESIONAL

ESPIRITU DE SUPERACION PROFESIONAL

PRESTIGIO

APTITUDES FISICASY PRESENTACION

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

N (total de rubros calificados)

FACTORES QUE AFECTAN LA CALIFICACION

CALIFICACION

CUALITATIVA

CUANTITATIVA

SUMA DEC

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
DISCIPLINA
EMBARGOS

TOTAL A =

LICENCIAS QUE AFECTAN

OBLIGACIONES CUMPLIDAS (TOTAL t)

N°DE

OBLIGACIONES NO CUMPLIDAS POR
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TOTALT = \
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ANEXO VIII
CALIFICACION
A= .. C= e, N=............
T= t=
C - A
X = =
N
X * t
Y = =
T CUANTITATIVA CUALITATIVA

FUNDAMENTO DE LA CALIFICACION DEFINITIVA:

Adaracion defirma
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ANEXO I1X
COMANDOENJEFE ....................
OBRA SOCIAL Leggo N° ..................
NO . .........
FOTOGRAFIA
5X5 CaaNaciond de Previson parad
N Personal de Estado.
................. NO
| IDENTIDAD
APEIITO .« .
NOMIrE . .
Nacionadlidad ...................... Provincia ..................... Localidad .......
Fechadenacimiento ......... da.............. MES ..o ano ........
Nombrey apellidodel padre . ....... .. e
Naciondidad ................... Fechadenacimiento .............. vive. fdleciod .. ..
Nombrey apellidodel madre. . ... e
Necionalidad ................... Fechadenacimiento .............. vive. fdleciod ....
Libretade EnrolamientoN°® . ................ Clase .......... DM. ....... OE.......
Libreta CivicaNe . .
Cumplié cond serviciomilitar ............................ (¢COmMo?) ................
S hagdo excaptuato, CaUSA . . . ..ottt e
Céduladeldentidad N°® . ........................ expedidad ............. por ........
Certificado de buenaconducta, expedidopor ..., fecha ......
Cartade ciudadaniaexpedidapord Juzgado ........... ...
JuezDr. ... Secretaria . ... Fecha de otorgamiento . . .
Lugar y fechaen que sesuscribeestadeclaracion ...............co i i

Firmade ingresante

Certifico que los datos persondes que anteceden se han registrado con la documentacion presentada por € ingre-
santes y que la fotografia agregada corresponde a mismo.
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Firmade empleado que registro
los datos
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ANEXO I1X
Legago N° ..................
Apdlidoy nombredel docente . ... ...t
[l DATOS PERSONALES
Profesion, ocupaCion U OfiCIO . ... ... e
APHUAES EPECIAIES . . . o .o

................ Habla .............. Lee...........Escribe .......
Idiomas ... ... Habla .............. Lee ........... Escribe .......

................ Habla .............. Lee...........Escribe .......
Estudios cursadosy CONOCIMIENTO QUE POSEE . . . o v v ottt e et ettt e e e e e e e e
Edudiosquecursaactuamente . ... it e
Certificado 0 TItUIOS ProfeSionales . ... ..ot e e
EXPEAIdO POr ...
Fecha . ... RegistroN° (1) ........
EXPEdidO POr . .o e
Fecha ..o e RegistroN° (1) ........
EXPEAITO POF . ...
Fecha . ... . RegistroN° (1) ........
Observaciones que € firmante quierahacer contar . ............c.ccouieieinenennnenn..

Nota: Los datos consignados en la presente planilla serén proporcionados por € ingresante, € que se hace res-
ponsable de la veracidad de los mismos.

Firmadd empleado que registro los datos Fechay firmadd ingresante
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(1) Numero de Regigtro dd Departamento de Legdizacionesy Registros de Titulos del Ministerio de Culturay
Educacion.
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ANEXO I1X
COMANDOENJEFE ......ovviviiaiann,
Legagjo N°. ..................
Apelidoy nombrede doCENte . ... ...t
11l -DE LA FAMILIA
EStado Civil ...
Fechade Casamiento: dia ......... mes ......... ano ........ ActaToLOF° ...........
Nombrey Apelidodel CONYUQE .. ...t e e e
Fechade nacimiento: dia ................ MES .. oi e ano ............
Nacionalidad ...................... Provincia .................. Locdidad .........
Vive ........ Fechade Fallecimiento: dia ............ mes ............ ano ..........
ProfesSiON ... e gerce ......
Ministerio, reparticion, dependencia . .. ..ot
Estén acargo ddl firmante suspadresodgunodedlos?. ...
OISV aCIONES: . . .. oo e
HIJOS
SEXO Nombrey apellido de necimiento  ActaT.  dd fdlecdimiento  ActaT.

Dia Mes Ao L.F>. Dia Mes Afio L.F.

Nota: La certificacion del casamiento, nacimiento de hijos o falecimiento de los mismos, se hara mediante la pre-
sentacion de | as actas respectivas, las que seran devudtas d docente.
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Firmadd empleado que registré Fechay firmadd ingresante
los datos
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ANEXO 1X
COMANDOENJEFE ....... ... ... ..ot

Leggjo N° ..................

Apdlidoy nombredd docente . .......... i e

IV _- SERVICIOS PRESTADOS

Resumen por orden cronol &gico de servicios anteriores y actuaes (naciondes, provincides, municipaes, empre-
sas particulares, casas de comercio, industrias) con igud o ditinto régimen jubilatorio.

Ley de Jubila- DESDE HASTA

cionyl/o Cga REPARTICION |CARGO| D [ M| A | D| M | A| OBSERVACIONES (1)
de Jubilacion

(1) Aclarar s esretirado, jubilado o pensionado.

Fechay firmade Ingresante
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INTERRUPCIONES

COMPUTO DOCENTE

Antigtiedad total en la docencia desde:

Antigliedad total como docente de las Fuerzas Armadas desde:
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ANEXO X
COMANDOENJEFE ......... ... ..
FOJA DE SERVICIOS (Ingreso - tradados - comisiones - ascensos - baj as)
APELLIDO: . ..o e
NOMBRE: . .. o
NOMBRAMIENTO Fecha INSTITUTO| NIVEL CATE- | Cargo, Catedra | Cladfi- DESDE HASTA OBSERVACIONES

Exp. ResDisp D| M GORIA y/u horas cacion M M A
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ANEXO XI
COMANDOENJEFE ...................
FICHA DE SALUD
RECONOCIMIENTO MEDICO
............. : LugayfeCha)
1 D e e
(C v MINO ..o DM. ..o, OE ..........
debera ser reconocido para comprobar S es apto paradesempefiarseencaidadde ..............
 Fimadd JfedelaDependencia
“ Persond”
2. Elquesuscribe . ...
ha reconocido a causante y CERTIFICA que es APTO para desempefiarse en
el empleo propuesto.
3. Pacafotogréficadd torax N° . .. .. ... .
4. OBSERVACIONES: . ... e e e e e e
............. Lugayfema

Firmadela autoridad sanitaria

Firmadd causante
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